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PLAN

• Eléments de cadrage sociodémographiques

• Structure d’activité des jeunes

• Les jeunes travailleurs et l’emploi en RBC 

• Aperçu du chômage des jeunes 

• Les jeunes, un chômage structurel?

• Les principales explications du sous-emploi des 
jeunes 
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Evolution de la population selon 
l’âge et la région de 2000 à 2012

Source : SPF Economie-DGSIE (EFT), Calculs Observatoire bruxellois de l’Emploi
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Evolution de la population active 

par classe d’âge et région (2000-

2010)
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Evolution de la population en âge de 

travailler (15-64 ans) selon le niveau 

d’études (indice 100 =2000)
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Sources : SPF Economie-DGSIE (EFT), Actiris, Calculs Observatoire bruxellois de l’Emploi
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Structure d'activité des jeunes 
bruxellois en 2012

Source : SPF Economie-DGSIE (EFT), Calculs Observatoire bruxellois de l’Emploi

Population des 15-24 ans: 137.457
Femmes: 51,0%
Hommes: 49,0%

Part des 15-24 ans dans la population totale: 
12,0%

Population active (BIT): 37.935
Femmes: 45,3%
Hommes: 54,7%

Part de la population active jeune: 27,6%

Population inactive (BIT): 99.522
Femmes: 53,2%
Hommes: 46,8%

Part de la population inactive jeune: 
72,4%

Etudiant-e-s/élèves de 
15 ans et plus: 86.414

Femmes: 52,6%
Hommes: 47,4%

Part des étudiants: 86,8%

Autres inactifs-ves de 15 à 
24 ans: 13.108
Femmes: 57,0%
Hommes: 43,0%

Part des autres inactifs: 13,2%

Chômeurs-euses BIT: 13.820
Femmes: 37,8%
Hommes: 62,2%

Part des jeunes chômeurs: 
36,4%

A un emploi BIT: 24.115
Femmes: 48,4%
Hommes: 51,6%

Part des jeunes avec emploi: 
63,6%
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Emploi bruxellois (2012)

• Emploi intérieur : 714.847 
 Emplois dans le secteur tertiaire : 90%

 Emplois dans le secteur secondaire : 10%

 Navette entrante de Flandre: 229.119 (32%)

 Navette entrante de Wallonie: 136.318 (19%)

 Emplois occupés par des Bruxellois : 349.409 (49%)

• Bruxellois à Bruxelles selon le statut professionnel
 87,7% de salariés 

 12,3 % sont indépendants

 5,7% de jeunes dans l'emploi
Source : SPF Economie-DGSIE (EFT), Calculs Observatoire bruxellois de l’Emploi



9

Emploi intérieur par niveau d’études en 
RBC (1990-2010)

Source: SPF Economie – DGSIE (EFT), Calculs Observatoire bruxellois de l’Emploi
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Comparaison régionale des taux d’activité, 
emploi et chômage des jeunes (<25ans) - 2012

Taux 
d’activité

Taux 
d’emploi

Taux de 
chômage

Région bruxelloise 27,6 17,5 36,4

Région flamande 32,3 28,1 12,8

Région wallonne 31,4 29,0 27,1

Source : SPF Economie-DGSIE (EFT)
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Taux d’emploi par classes d’âge selon le 
niveau d’études à Bruxelles - 2012

FAIBLE MOYEN ELEVE TOTAL

15-24 ans
11,1 20,7 38,8 17,5

25 -29 ans
45,4 54,9 78,5 62,8

20- 64 ans
39,5 54,3 75,8 58,2

Source : SPF Economie-DGSIE (EFT), Calculs Observatoire bruxellois de l’Emploi
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Postes de travail selon l’âge des 
travailleurs en RBC

Bruxelles Belgique Part 

postes 

RBC/BE2005

2ème trim

2010

2ème trim

Var.

05-10

2005
2ème trim.

2010
2ème trim.

Var. 

05-10

< 25 45.931 39.185 -14,7 374.325 334.025 -10,8 11,7

25-39 261.440 256.661 -1,8 1.477.815 1.483.062 0,4 17,3

40-49 170.526 168.760 -1,0 1.032.917 1.075.787 4,2 15,7

50-64 134.402 153.215 14,0 710.044 899.075 26,6 17,0

> 65 2.309 2.890 25,2 14.445 18.500 28,1 15,6

Total 614.608 620.711 1,0 3.609.546 3.810.449 5,6 16,3
Source: ONSS , Calculs Observatoire bruxellois de l’Emploi
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Types de contrat (permanent/temporaire) 
dans l’emploi salarié des jeunes (2012)

< 25 ans TOTAL < 25 ans / total

Emploi permanent 15.778 307.698 5,1%

Emploi temporaire 6.431 41.390 15,5%

dont CDD Effectifs insuffisants 23.754 Effectifs insuffisants

Emploi total 22.209 349.088 6,4%

Emploi temporaire / 

Emploi total
29,0% 11,9%

Source: SPF Economie – DGSIE (EFT), Calculs Observatoire bruxellois de l’Emploi
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Taux de chômage des jeunes dans 
les grandes villes belges (2012)

Sources : ACTIRIS, FOREM, VDAB, Steunpunt WAV, BNB, EFT, calculs Observatoire bruxellois de l’Emploi
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Le chômage des « jeunes » (< 25ans)

Sources : BNB, SPF Économie - DGSIE (EFT), ACTIRIS, Steunpunt-WSE, calculs Observatoire bruxellois de l'Emploi
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Taux de chômage des jeunes selon le 
niveau d’études à Bruxelles - 2012

FAIBLE MOYEN ELEVE TOTAL

20-24 ans
49,1 e.i e.i 36,4

25 -29 ans
31,6 27,8 19,7

15- 64 ans
29,3 21,1 9,0 17,5

Source : SPF Economie-DGSIE (EFT), Calculs Observatoire bruxellois de l’Emploi
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Taux de chômage des jeunes

Source: ACTIRIS (2008), Calculs Observatoire bruxellois de l’Emploi ;Cartographie: Observatoire bruxellois de l’Emploi
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Les jeunes, un chômage structurel?

• Enlisement apparent dans le chômage de longue durée pour les moins 
qualifiés

• Fracture sociale, ségrégation résidentielle et ethnique

Source: ACTIRIS, Calculs Observatoire bruxellois de l’Emploi

Taux d’emploi par classes d’âge selon le niveau d’études à Bruxelles - 2012

Faible Moyen Elevé Total

< 1 an 36,9 19,3 5,4 61,6

1 à 2 ans 12,4 6,6 0,8 19,8

2 ans et + 13,0 5,3 0,3 18,6

Total 62,4 31,1 6,5 100
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Taux de sortie vers l’emploi des DEI 
selon l’âge et le niveau d’études (2010)

Source : Actiris, Calculs Observatoire bruxellois de l’Emploi
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Taux de sortie des jeunes DEI un an après leur 
sortie de l’école selon le niveau d’études en 2011

Source: ACTIRIS, Calculs Observatoire bruxellois de l’Emploi
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Principales causes du chômage des 
jeunes

1. Le problème de la qualification et ses limites explicatives

2. La dualisation du système scolaire et l’abandon scolaire précoce 

3. Les structures de qualification de l’emploi à Bruxelles

4. La raréfaction d’emploi à faible ou moyenne qualification 

5. La pression concurrentielle sur l’emploi bruxellois

6. La surqualification à l’embauche

7. La forte instabilité  de l’emploi des jeunes (taux d’emploi 
temporaire)

8. L’importance du multilinguisme

9. La difficulté d’acquérir une première expérience

10. La discrimination ethnique à l’embauche Vs la ségrégation socio-
territoriale

11. La dynamique démographique
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Observatoire bruxellois de l’Emploi

Merci pour votre attention !


