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. Président : Emmanvuel Macron

Quinquennat : 2017-2022

MATIERES ET
APPRECIATIONS

OBSERVATIONS

BUDGET ET INSTITUTIONS:
LES FONDAMENTAUX
DE L’EGALITE

NSUFFSANT

Le budget dédié a ’égalité femmes-hommes a certes augmenté mais il reste trop
faible pour « la grande cause du quinquennat », 0,25% du budget général en 2022..
Les femmes sont plus représentées en politique, néanmoins le pouvoir reste une
affaire d’hommes. .

LUTTE CONTRE
LES VIOLENCES

INSUFFISANT

Malgré un élan politique et de nouvelles mesures, le bilan du quinquennat est tres
insuffisant. Par exemple, les moyens alloués a la lutte contre les violences conjugales
sont tres loin du milliard d’euros nécessaire selon les associations spécialisées. Les
dispositifs de protection ne concernent que 2% des cas de violences conjugales en
France et l'accueil et la prise en charge des femmes sont toujours trés
problématiques. .

EGALITE
PROFESSIONNELLE
ET LUTTE CONTRE
LES INEGALITES
ECONOMIQUES

Des décisions a noter, avec ['adoption de nouvelles mesures sur des enjeux clés comme
la parité en entreprise, la revalorisation des salaires du personnel soighant ou
l'allongement du congé paternité. Mais entre effets d’annonce, demi-mesures, voire
mesures contre-productives, le compte n’y est pas. A ce rythme, les inégalités
économiques entre les femmes et les hommes ne sont pas prés de se résorber.

DIPLOMATIE FEMINISTE

ENCOURAGEMENTS

Pour la premiere fois, le gouvernement a annoncé 'adoption d’une “diplomatie
féministe”. Un portage politique a saluer, accompagné de plusieurs initiatives
positives. Attention, 'ensemble de la politique étrangére de la France n’est pas
encore féministe et les financements ne sont pas a la hauteur de 'ambition affichée
—la France reste 26e/30 au classement des pays donateurs intégrant l’égalité dans
leur aide. De gros efforts restent également a faire en matiere de formation interne
et de représentation des femmes dans le corps diplomatique.

DROITS SEXUELS
ET REPRODUCTIFS

ENCOURAGEMENTS

Bilan globalement encourageant, avec 'adoption de mesures tres attendues comme
lallongement des délais pour U'IVG ou ’élargissement de l’acces a la PMA. Mais qui
a souffert de lenteurs et de contradictions, notamment au plus haut niveau de
I’Etat. Ces enjeux doivent étre portés haut et fort, sans aucune ambiguité !

APPRECIATIONS GENERALES :

Quinquennat insuffisant au regard de ’ambition affichée de faire de ’égalité
femmes-hommes la « grande cause nationale du quinquennat ». Nous
prenons acte des efforts, mais les mesures entreprises ces cinq dernieres
années n’ont pas permis de transformer un systeme profondément sexiste.
Les moyens ont été trop faibles et de multiples erreurs et ambiguités ont
questionné la réalité de ’engagement de la France.

Egalité hommes-femmes : grande cause, petit bilan

4



IEgalité femmes-hommes

SONT DIRIGES PAR DES DIRECTEURS
DE CABINET HOMMES.

LE NOMBRE ACTUEL DE
TELEPHONE GRAND DANGER
NE REPRESENTE QUE

4 FEMMES VICTIMES DE VIOLENCES SUR IO
QUI EN FONT LA DEMANDE

LE BUDGET ALLOUE AUX VIOLENCES CONJUGALES EST

AUX BESOINS IDENTIFIES PAR LES ASSOCIATIONS SPECIALISEES.
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LA MOYENNE A LINDEX DE LEGALITE PROFESSIONNELLE LE CONGE PATERNITE
DES ENTREPRISES FRANGAISES EN 2021 EST DE [88/100) EN ESPAGNE EST

POURTANT LES TRAVAILLEUSES FRANCAISES
SONT TOUJOURS MOINS BIEN PAYEES QUE LES HOMMES.

IL FAUDRAIT PLUS DE QUE LE CONGE

_ PATERNITE FRANGAIS.
RE F 230 000
INFIRMIERE FRANCAISE

PLACES DE CRECHES

POUR GAGNER MANQUANTES EN FRANCE,
CE QUE GAGNE EN MOYENNE

UN PDG DU CAC 40 %%%%

_ ET 4O% DES'PARENTS D’ENFANTS DE MOINS
DE 3 ANS SONT SANS SOLUTION DE GARDE.

PLUS DE

DES PERSONNES
VIVANT DANS

LE QUAI D'ORSAY
EST DIRIGE PAR LA FRANCE EST

4 HOMMES 265 /30 EMME

(O FEMME). AU CLASSEMENT
PRES DE ’_/4 DES PAYS DONATEURS

DES AMBASSADES DE LAIDE VERS :
SONT DIRIGEES  LES DROITS DES FEMMES. oD U SUtE b

PRES DE

-
12 A 14 SEMAINES

FONT FACE A DES
DIFFICU LTES D’ACCES AUX

LENDOMETRIOSE TOUCHE ENVIRON [{O% DES FEMMES EN FRANCE
ET MET EN MOYENNE ZJANS AVANT D’ETRE DIAGNOSTIQUEE. POUR DES RAISONS AVANT TOUT
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Les inégalités entre les femmes et les hommes sont les inégalités les plus
universelles et les plus structurantes de nos sociétés. La lutte contre ces
inégalités a donné lieu a certaines avancées, mais elles sont lentes : a ce
rythme, les femmes devront attendre plus d’un siecle avant de connaitre un
monde égalitaire?.

Au niveau international, ces cing derniéres années ont été marquées par des
mouvements sociaux et des vagues de mobilisation jamais vues, au premier
rang desquels 'onde de choc #MeToo, qui a enfin mis la lumiére sur lampleur
des violences machistes subies par les femmes. Des mobilisations ont eu lieu
partout dans le monde, par exemple les « Women’s Marches », les
mobilisations féministes pour le droit a ’'avortement en Amérique Latine, pour
égalité dans I’héritage au Maghreb ou la lutte contre la culture du viol au
Sénégal et en Cote d’lvoire. En France, d’innombrables actions ont été lancées
par divers mouvements féministes, de nombreuses campagnes en ligne se sont
déroulées en écho a #MeToo (#MeToolnceste, #MeTooPolitique,
#DoublePeine, #MonPostPartum, #3Novembre?h22 etc), et le mouvement
#NousToutes, entre autres, a été créé et a pris une ampleur considérable.

Ces mobilisations ont souligné des réalités trop souvent cachées et ignorées.
Les femmes font face aux violences machistes qui, dans de trop nombreux
cas, tuent. Dans le monde, une femme sur trois sera confrontée a des
violences physiques ou sexuelles?. Les femmes gagnent et possedent moins
que les hommes, occupent des métiers essentiels mais peu valorisés, elles ont
davantage la charge de ’éducation des enfants et des taches au sein du foyer,
et sacrifient souvent leur vie professionnelle. Elles sont en grande partie
exclues des spheres de pouvoir. Ces inégalités sont encore plus criantes quand
elles sont analysées a travers le prisme d’une approche intersectionnelle, qui
met en évidence les barrieres supplémentaires touchant les victimes de
discriminations multiples liées a leur age, origine réelle ou supposée, couleur
de peau, orientation sexuelle, identité de genre, handicap, et situation
économique.

La pandémie du Covid19 a démontré a quel
point les progres en matiere de droits des
femmes étaient fragiles. En quelques mois
seulement, les violences envers les femmes
ont explosé, et la perspective de ’égalité
entre les femmes et les hommes a reculé de
plus de trois décennies. On estime que pour
un seul trimestre de confinement, 15millions de cas de violences conjugales
supplémentaires se produisent au niveau mondial®, s’ajoutant aux déja tres
nombreuses violences perpétrées en dehors des temps de crise. En France, les
associations d’accompagnement des femmes victimes de violences ont fait
face a des niveaux de signalements particulierement élevés (30%, dés les trois
premiers mois de la pandémie)*. Les femmes ont été plus impactées par la
pandémie et ses conséquences économiques et sociales, représentant plus de
800 milliards de dollars de pertes de revenus en 20205. En France, pendant le
confinement, deux fois plus de meéres que de péres se sont arrétées de
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travailler pour s’occuper des enfantsé. La Fondation des femmes et
'association Genre et Statistiques ont calculé que les inégalités femmes-
hommes en général colteraient 118 milliards d'euros a la société francaise.
Ces estimations se basent sur le cout des violences conjugales, des inégalités
économiques ainsi que celui des comportements virils dangereux ». Ces
situations appellent une réponse forte, dans tous les domaines de la société, a
travers les politiques publiques en premier lieu.

En mars 2017, Emmanuel Macron disait étre un « candidat féministe » car
c’était selon lui une « question de lucidité? ». Poussé par le phénomene
#MeToo, il avait des novembre 2017 érigé ’égalité entre les femmes et les
hommes en « grande cause du quinquennat ». Un « Tour de France de I’'Egalité
» a eu lieu, porté par la secrétaire d’Etat Marlene Schiappa, suivi d’un comité
interministériel aux droits des femmes et a [’égalité entre les femmes et les
hommes tracant la feuille de route du gouvernements.

Cinqg ans plus tard, ’heure est au bilan.

Nos associations, Oxfam, Equipop et CARE France avec la contribution de la
Fondation des femmes, du Planning familial et ONE, expertes des enjeux
d’égalité femmes-hommes et des droits des femmes en France et dans le
monde, ont réalisé le bilan de la « grande cause du quinquennat ».

Ce bilan évalue le respect des engagements ainsi que Uefficacité des mesures
prises ces cing dernieres années, en s’appuyant sur 5 marqueurs : le budget et
les institutions, la lutte contre les violences, [’égalité professionnelle et la lutte
contre les inégalités économiques, la diplomatie féministe et les droits sexuels
et reproductifs.

Les actions menées, méme si certaines sont a saluer, n’ont globalement pas
été a la hauteur des enjeux - et encore moins en regard d’une présidence qui
se voulait « féministe ». Les moyens financiers sont restés tres limités, et le
gouvernement n’a pas réuni les conditions nécessaires a la transformation
profonde du systeme, loin de la. Nous le savons, les objectifs a atteindre
étaient tres élevés : d’une part, parce que la réalité des inégalités impose une
réponse de grande ampleur, et d’autre part, parce qu’Emmanuel Macron
s’était lui-méme fixé de hautes ambitions. Le gouvernement communique sur
le fait que jamais aucun autre gouvernement n’avait autant fait pour l’égalité
femmes-hommes.

Sur ce sujet plus que sur tout autre, les pouvoirs publics doivent dépasser
l’exercice de l’auto-justification et de la comparaison, et garder pour cap
l'élimination des inégalités et des violences.
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Pour réellement faire de l’égalité femmes-
hommes « la grande cause du quinquennat
» et étre un président féministe il y a deux
prérequis : allouer les moyens nécessaires
pour mener des politiques publiques
ambitieuses et avoir un exercice du pouvoir
exemplaire en matiere de représentation
des femmes. Sur ces deux fondamentaux,
le bilan est insuffisant. D’une part, les
moyens attribués a I’égalité femmes-
hommes sont trop faibles, et en décalage
avec l’affichage politique. D’autre part, les
femmes sont encore sous-représentées
dans les spheres de pouvoir. Des efforts ont
été réalisés pour atteindre la parité, mais
les postes les plus stratégiques de ’Etat
restent tres largement occupés par des
hommes. La crise sanitaire a rappelé cette
réalité, les femmes ont été peu présentes
autour de la table pour la gestion de la
pandémie.



UN BUDGET DERISOIRE

Lorsqu’on parle du budget de France alloué a I’égalité entre les femmes et les
hommes il faut distinguer deux choses. D’une part le budget spécifique piloté
par le Ministere délégué a l'égalité entre les femmes et les hommes, d’autre
part 'ensemble des moyens concourant a [’égalité. Le premier correspond au
programme 137 qui est le coeur de enveloppe attribuée par ’Etat pour mener
sa politique en faveur de U'égalité femmes hommes. Il permet de financer
notamment les associations d’aide aux victimes comme le 3919 ou d’acces a
la contraception et UIVG ainsi que des initiatives territoriales sur
'entreprenariat des femmes?. Ce budget du ministere de ’égalité, partant de
tres bas, a presque doublé ces cing derniéres années passant de 27 a 50
millions d’euros de 2016 a 20221°. Néanmoins, malgré cette hausse, ce budget
est tres faible et représente 0,01% du budget global de la France.

Il faut préciser que les budgets pilotés par le Ministére des droits des femmes
ne représentent qu’une petite partie des moyens affectés aux politiques en
faveur des droits des femmes. Par exemple, U'essentiel des moyens alloués a la
lutte contre les violences sont pilotés par les ministeres de Uintérieur et de la
justice. L’ensemble des moyens « labélisés » droits des femmes figurent dans
un document de politique transversale (DPT)'1 ou sont détaillés les budgets
des différentes missions de U'Etat (politique de la ville, police nationale,
éducation nationale, aide publique au développement etc.). En 2022, le

budget alloué a I’égalité femmes-hommes s’éleve a 1,3 milliards d’euros SQ_iIJ

seulement que 0,25% du budget général de I’Etat.

Le nombre de programmes concourant a la politique transversale Egalité
femmmes-hommes n’a cessé d’augmenter sur le quinquennat. En 2022, il
comprenait 34 programmes (contre 28 en 2021). Cette augmentation peut
signifier soit une transversalisation accrue des droits des femmes au sein des
différents ministéres soit une volonté d’afficher un budget de plus en plus
important. Cette variation limite I’exercice de comparaison linéaire sur le
quinguennat?.

Evaluer l'impact sur la réduction des inégalités devrait étre un prérequis
fondamental des politiques publiques. La budgétisation sensible au genre, vise
a intégrer la perspective de genre dans tout le cycle budgétaire pour analyser
Uimpact différencié des dépenses et des recettes des budgets publics sur les
femmes et les hommes. En fonction de 'évaluation de cet impact, les pouvoirs
publics pourraient proposer des ajustements et des modifications budgétaires
pour mieux garantir ’égalité. Cette analyse genrée des budgets est un levier
majeur pour une politique féministe.

BUDGET MINISTERE DES DROITS DES FEMMES (EN MILLIONS D’EUROS)

MALGRE UNE HAUSSE
CES CINQ DERNIERES
ANNEES, LE BUDGET
DU MINISTERE

DE UEGALITE
FEMMES-HOMMES
EST TRES FAIBLE

ET REPRESENTE
0,01% DU BUDGET
GLOBAL

DE LA FRANCE

/
w/“‘#‘wf‘

1 De plus le DPT n’a pas
été publié toutes les
années du quinquennat.

50,6
“
34,1
29,8 29,8 29,85
26,9
pa—— ®
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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UNE AVANCEE SUR LA PARITE POLITIQUE,
MAIS UN POUVOIR ENCORE TRES
MASCULIN.

Lors de sa campagne présidentielle, Emmanuel Macron s’est engagé a mettre
en place un gouvernement paritaire. Cet engagement a été tenu, voire dépassé.
Depuis le dernier remaniement, le gouvernement est composé de 31 ministres
dont 17 femmes et 14 hommes, et de 11 secrétaires d’Etat dont 6 hommes et
5 femmes. Le nombre de femmes a ’Assemblée Nationale a également
progressé : les femmes représentent 38,8 % des élu-e's, contre 27% sous la
précédente législature'?. Le groupe de la majorité « La République en Marche »
figure parmi les groupes parlementaires les plus féminisés avec 48%
députées’3, (40% pour le Modem, 50% pour le groupe socialiste et apparentés,
41% pour la France Insoumise).

Cependant, malgré une part croissante des femmes dans le personnel
politique, le pouvoir reste une affaire d’hommes. Les postes les plus
stratégiques et prestigieux (Premier ministre, ministre de U'Intérieur, ministre de
I’Economie, ministre de la Justice) ont été attribués a des hommes, tandis que
les femmes sont a la téte des ministéres des secteurs habituellement plus
féminisés (culture, enseignement supérieur, fonction publique), a Uexception
notable du Ministére des Armées dirigés par
Florence Parly. Par ailleurs, la parité n’est pas
effective dans tous les ministéres : depuis le
dernier remaniement le ministere de ’Europe
et des Affaires étrangéres ne comporte aucune femme, et le ministére de
’Economie seulement deux femmes sur 6 postes, alors qu’en comparaison,
d’autres ministéres sont quasi-exclusivement féminins (Transition écologique,
Education nationale). Les présidents des deux assemblées sont des hommes.
Ce manque de parité est d’ailleurs une constante de la vie politique frangaise,
la REM n’y faisant pas exception. Sur les 18 président-e-s de groupe politique
aux deux chambres, 3 seulement sont des femmes2. Tous les partis
représentés au Parlement sont dirigés par des hommes3.

Au-dela de la composition du gouvernement, les cabinets ministériels sont des
milieux tres masculins.

2/3 des conseiller-e-s des cabinets de ['Elysée et de Matignon sont des
hommes'4. Les deux tétes de ’exécutif ne comptent chacun qu’une seule
conseillére a la téte de leur cabinet, au poste de cheffe de cabinet adjointe.
Dans les deux cas, on remarque que les conseilleres sont plus minoritaires au
sein de poles clés comme [’Economie ou la Diplomatie. Les premiers signaux
relatifs a la constitution de I’équipe de campagne d’Emmanuel Macron ne sont
pas non plus rassurants a cet égard?s.

Actuellemen des cabinets ministériels sont dirigés par des hommes. A
Uimage des spheres économiques, les spheres du pouvoir politique restent
masculines. Malgré s’étre déclaré féministe, le quinquennat du Président

2 Valérie Rabault pour le
groupe socialiste et
Mathilde Panot pour le
groupe La France
Insoumise a ’Assemblée
et Eliane Assassi pour
groupe communiste au
Sénat.

3 RN : Jordan Bardella,
LR : Christian Jacob,
LREM : Stanislas Guerini,
Modem : Francois Bayrou,
UDI : Jean-Christophe
Lagarde, PS : Olivier
Faure, EELV : Julien
Bayou, LFI : Adrien
Quatennens, PCF : Fabien
Roussel

5

TOUS LES PARTIS
REPRESENTES AU
PARLEMENT SONT
DIRIGES PAR DES
HOMMES.

Emmanuel Macron n’aura donc pas permis de changer la donne.
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PAS DE PREMIERE MINISTRE NI DE
MINISTERE PLEIN ET ENTIER POUR LES
DROITS DES FEMMES.

La création d’un ministere des droits des femmes « plein et entier » figure
parmi les promesses de campagne du candidat Emmanuel Macron'é. Lors du
quinquennat précédent, les droits des femmes avaient fait U'objet de différents
périmetres ministériels (un ministere des droits des femmes en 2012 sous
Najat Vallaud Belkacem, puis un secrétariat d’Etat sous Pascale Boistard et
enfin un ministére élargi aux familles et a ’enfance sous Laurence Rossignol).
En 2017, Emmanuel Macron a opté pour la nomination de Marlene Schiappa
en tant que secrétaire d’Etat rattachée au Premier ministre. Lors du
remaniement ministériel en 2020, Elisabeth Moreno a été nommée ministre
déléguée toujours rattachée au Premier
ministre. Les postes de secrétaire d’Etat et de
ministre délégué-e ont traditionnellement
moins de marge de manceuvre et d’influence
politique. Ainsi, 'engagement de 2017 a été
partiellement atteint.

En 2017, pendant sa campagne, Emmanuel
Macron, avait déclaré avoir « la volonté que (le Premier Ministre) soit une
femmme ». Il évoque cette possibilité comme étant un « souhait » et non pas
un engagement ferme, et précise qu’il ne compte « pas choisir un Premier
ministre parce que c’est une femme », mais choisir « le Premier ministre le
plus compétent, le plus capable possible »17. Cette déclaration d’intention ne
sera jamais concrétisée puisque ce sont finalement deux hommes qui se sont
succédés a la téte du gouvernement, Edouard Philippe du 15 mai 2017 au 3
juillet 2020, puis Jean Castex depuis le 3 juillet 2020. Pour rappel, une seule
femme a été nommée Premiére Ministre sous la Véme République : Edith
Cresson, sous la présidence de Francois Mitterrand, du 15 mai 1991 au 2 avril
1992, Uun des passages les plus courts a Matignon.

Egalité hommes-femmes : grande cause, petit bilan
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PAR AN EN FRANCE"

4 FEMMES VICTIMES DE VIOLENCES SUR 10 DES VIOLS s

QUI EN FONT LA DEMANDE ET TENTATIVES DE VIOLS
\ONT AUCUNE SOLUTION DHEBERGEMENT™  FERAIENT LOBJET DE

LE NOMBRE ACTUEL DE LE BUDGET ALLOUE AUX VIOLENCES CONJUGALES EST
TELEPHONE GRAND DANGER
NE REPRESENTE QUE

AUX BESOINS.
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Le quinquennat s’est ouvert
par ’onde de choc

suivie de ses différentes
composantes
(#MeToolnceste,
#MeTooPolitique
#MeTooMedia etc.). Tournant
historique,

: viols,
attouchements forcés,
harcelement, insultes,
menaces, ou peur d’y étre
exposées, dans l’espace
public, au sein méme du
foyer ou dans la vie
professionnelle. Cet élan a
progressivement contribué a
faire évoluer les mentalités et
a combattre Uimpunité dont
jouissent les auteurs de
violences. C’est en réponse a
cette mobilisation diverse et
sans précédent des femmes
que le gouvernement a érigé
’égalité femmes-hommes en
« grande cause nationale » du
quinquennat. Depuis 2017,
4 |ois dédiées a la lutte
contre les violences ont été
adoptées, qui ont permis
notamment d’allonger les
délais de prescription pour
les crimes sexuels commis

sur mineur-e, d’accélérer
’obtention d’ordonnances de
protection, d’alourdir les
peines pour les auteurs
d’actes sexuels sur enfants et
de généraliser les dispositifs
de protection des femmes
victimes de violences
(bracelets anti-
rapprochement, garantie
locative, saisie des armes des
auteurs de violences). Un
Grenelle sur les violences
conjugales s’est tenu a
’automne 2019 sous la
pression des associations
féministes et a donné lieu a la
formulation de

46 engagements. On peut
également noter l’adoption
d’une loi interdisant les

« thérapies de conversion »,
des pratiques intolérables se
donnant pour objectif de
modifier Uorientation sexuelle
ou ’identité de genre d’une
personne?!,



UN BUDGET TRES LOIN DE CELUI DEMANDE
PAR LES ASSOCIATIONS DE DEFENSE DES
VICTIMES

Les budgets dédiés a la lutte contre les violences ont certes augmenté durant
ce quinquennat ; ces augmentations ont permis de soulager des associations
et par exemple rendre le 3919 (numéro national d'écoute pour les victimes de
violences géré par la Fédération nationale solidarité femmes) disponible 7j/7.

Dans le document de cléture du Grenelle contre les violences conjugales
publié en novembre 2019, le gouvernement s’engageait a dédier « plus de
360 millions d’euros exclusivement a la lutte contre les violences faites aux
femmmes ». Ce chiffre est depuis utilisé par le gouvernement pour désigner
tantdt la lutte contre « les violences conjugales », tant6t la lutte contre « les
violences faites aux femmes » en général. En plus de rendre difficile le suivi des
moyens réellement déboursés et leur finalité, cela entretient une confusion
dans Uopinion publique sur [’étendue des violences sexistes et sexuelles, qui
dépassent le cadre conjugal. Surtout, dans un cas comme dans ’autre, ce
budget est tres inférieur aux besoins calculés par les associations féministes. A
titre d’exemple, les associations féministes ont calculé que la lutte contre les
violences conjugales a elle seule nécessitait de mobiliser 1 milliard d’euros
annuels.

Un rapport du Sénat?? avait d’ailleurs regretté la communication « hative et
trompeuse » du Gouvernement lors du Grenelle de lutte contre les violences
conjugales. Le gouvernement avait indiqué dégager 360 millions d’euros
supplémentaires pour financer 'ensemble des nouveaux engagements du
Grenelle. Or tout laisse a penser que ces annonces étaient en fait a budget
constant.

Les moyens attribués pour lutter contre les
violences sont tres loin des besoins, et ne
permettent pas de concrétiser 'ambition
politique affichée. Car en matiere de lutte
contre les violences en particulier, les discours
et les lois ne suffisent pas. Tout au long du
quinquennat, les associations de défense des
femmes ont alerté les autorités sur le manque
criant de moyens pour répondre aux femmes
victimes qui les sollicitent. Pour augmenter les places d’hébergement, mieux
former les forces de lordre et le personnel judiciaire, augmenter le
déploiement des dispositifs de protection des victimes, la France doit enfin
aligner les moyens financiers avec les grands discours.

INTRODUCTION D’UNE INFRACTION
D’OUTRAGE SEXISTE AUX EFFETS ENCORE
LIMITES

La création d’une nouvelle infraction d’outrage sexiste pour agir contre le
harcelement de rue était 'une des mesures phares de la premiere loi du
quinquennat relative a la lutte contre les violences, « la loi renforcant 'action
contre les violences sexistes et sexuelles?® » du 3 aolt 2018 portée par la
secrétaire d’Etat a UEgalité femmes-hommes Marlene Schiappa. Le
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harcelement est devenu sanctionnable d'une
amende de 90 euros allant jusqu’a 1 500 euros
si la victime a moins de 15 ans. Depuis son
adoption, on recense 4 700 infractions pour
outrage sexiste (dont 930 en 2019,1400 en
2020 et 2175 en 2021)24. Autrement dit,
6 infractions pour outrages sexistes par jour
en 2021.

Malgré la montée en puissance du dispositif, due a une plus grande
appropriation de Uoutil par les forces de 'ordre, ces chiffres sont trés limités
en regard du phénomeéne du harcélement de rue?s. Pour rappel, une enquéte
Ipsos et L’Oréal de 2020 montrait que 81% des femmes en France avait déja
été victimes de harcelement sexuel dans les lieux publics. La principale limite
de ce dispositif est que les cas de flagrants délits sont rares, et nécessiteraient
une plus grande présence de police de proximité formée et volontaire maillant
largement le territoire. Selon les données du ministere de Ulntérieur, dans
seulement 25% des cas enregistrés entre 2019 et 2020 les auteurs d’outrages

avaient été mis en cause?.. Emmanuel Macron a annoncé le 10 janvier 2022
vouloir tripler le montant de 'amende pour outrage sexiste (et la porter a
300€), néanmoins la portée limitée de cette mesure ne semble pas résider
dans le montant de son amende.

UN MANQUE D’INVESTISSEMENT DANS
L’HEBERGEMENT DES FEMMES VICTIMES
DE VIOLENCES.

La mise a disposition d’hébergement, permettant la décohabitation des
conjoints, est un des dispositifs clés pour protéger les femmes victimes de
violences conjugales. Les besoins sont actuellement criants et trop de femmes
victimes se retrouvent sans solution. Le rapport récent rapport de la Fondation
des femmes et de la Fédération nationale solidarité femmes estime que
4 femmes victimes de violences sur 10 qui en font la demande n’ont aucune

solution d’hébergement?’. Seules 12% des demandes aboutissent a une

orientation adaptée a leur parcours spécifique?®. Malgré les créations de places
supplémentaires, les budgets alloués a ’hébergement des femmes victimes de
violence restent largement insuffisants — 83 millions d’euros pour 7 820 places

en 20212

DES DISPOSITIFS DE PROTECTION DES
VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES
TRES EN DECA DES BESOINS LIMITANT
L’EFFICACITE DES MESURES.

Au cours de ces cing dernieres années, du fait de la médiatisation accrue des
féminicides et des défaillances de ’Etat a protéger efficacement les victimes
de violences conjugales, des dispositifs ont été créés ou généralisés.
Néanmoins, ces outils sont en nombres limités et pas suffisamment utilisés par
la justice et les forces de ’ordre.
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AUGMENTATION DU PARC DES TELEPHONES GRAVE DANGER (TGD) : UN OUTIL
DISPONIBLE POUR 2% DES VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES

Le TGD est un dispositif de protection des victimes de violences conjugales
dont application a été généralisée par la loi de 2014 dite pour [’égalité réelle
entre les femmes et les hommes®0. Le téléphone est équipé d’un bouton
d’alerte qui permet a la personne victime de violence de joindre un centre
d’assistance a tout moment, et de demander en cas de besoin Uintervention
immédiate des secours. L’augmentation du
parc de téléphones grave danger était une
promesse de campagne d’Emmanuel Macron
en 201731, A plusieurs reprises le gouver-
nement s’est engagé a augmenter le nombre
de TGD mis a disposition des juridictions
francaises. Selon les informations du ministere de la Justice®2, 4 465 TGD ont
été attribués depuis 2018, avec 3 500 cas de violences évitées. Les chiffres du
ministere montrent une augmentation progressive du nombre d’attributions,
passant de 330 en 2018 a 2 252 en 2021. Néanmoins, le nombre actuel de

TGD ne représente que de 1 a 2% des cas de violences conjugales®, et reste
un dispositif actuellement insuffisant pour une prise en charge et une
protection des femmes.

RECOURS LIMITE AU BRACELET ELECTRONIQUE ANTI-RAPPROCHEMENT (BAR)

Le bracelet anti-rapprochement est un dispositif de surveillance électronique
qui permet de géolocaliser une personne a protéger et un auteur réel ou
présumeé de violences conjugales. Sans avoir recours a la prison, ce bracelet
est censé étre la réponse la plus forte, la plus contraignante et la plus
protectrice en matiere de violences conjugales. Engagement du Grenelle
contre les violences conjugales, ce dispositif est mis en place par la loi visant a
agir contre les violences au sein des familles de
décembre 2019. A la demande des associations
de défense des victimes de violences, une
circulaire de septembre 2020 autorise son
application avant la condamnation. Au pénal,
un juge peut décider de 'application du dispositif avant toute condamnation,
notamment dans le cadre d’une ordonnance de protection (pré-sentenciel).
Malgré ’élargissement du champ d’application du dispositif, le bracelet anti-
rapprochement reste trop peu utilisé. Selon le ministere de la justice, au
21 décembre 2021, 676 bracelets avaient été prononcés pour 469 actifs et
seulement 12 BAR attribués en pré-sentenciel dans le cadre d’une ordonnance
de protection. Les décisions des juridictions de placer une personne sous
bracelet anti-rapprochement n’aboutissent donc pas toujours a une
application concréte : 30% de—oitié des
BAR prononcés en pré-sentenciel34.

Des associations et victimes ont déploré les difficultés d’utilisation, qui ont
amené certaines femmes a cesser Uutilisation de ces dispositifs censés les
protéger. Le bracelet émet une alerte lorsque le conjoint violent se situe en
zone blanche, ce qui rend difficile voire impossible son utilisation dans certains
territoires ruraux notamment. Méme chose pour les zones urbaines denses, ou
il est difficile de définir un périmetre suffisant, puisque la distance d’alerte ne
peut étre inférieure a 1Tkm. Selon le ministere de la justice, 11 victimes ont
demandé le retrait du dispositif35.

L’utilisation du bracelet anti-rapprochement varie par ailleurs en fonction des
tribunaux. Certaines juridictions semblent plus récalcitrantes a son adoption :
le 25 octobre 2021, un seul bracelet électronique anti-rapprochement était
actif a Paris (environ 2,1 millions d’habitants) contre 38 a Val-de-Briey (environ
8 000 habitants)3¢. Ce dispositif reste donc largement sous-utilisé, son recours
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dépend de la bonne volonté de chaque juridiction. Enfin son budget de 7
millions d’euros en 2022 ne prend pas en considération 'accompagnement
des femmes victimes.

- Réquisition des armes des auteurs de violences : L’engagement 46 du
Grenelle était de « réquisitionner les armes blanches et les armes a feu des
auteurs de violences, des le dépdt de plainte ». Introduite par la loi de
juillet 2020 son application est encore trop limitée. Selon une étude menée
en octobre 2021, seulement 18%3% des juges aux affaires familiales
prononcent systématiquement ce retrait des armes aux hommes auteurs de
violences.

« ldem pour la possibilité de porter plainte a ’hépital, dispositif généralisé
par le Grenelle, il est actuellement restreint par le manque de moyens et
d’équipements a disposition des forces de 'ordre — par exemple le manque
d’ordinateurs portables dans les commissariats.

DES FORCES DE L'ORDRE INSUFFISAMMENT
FORMEES A LA PRISE EN CHARGE
DES VICTIMES DE VIOLENCES.

Les forces de lordre doivent étre mieux formées a l’accueil et 'accom-
pagnement des victimes de violences. C’est une étape cruciale pour
encourager les victimes de violences a porter plainte et améliorer leurs prises
en charge. Le Centre Hubertine Auclert a réalisé une enquéte pour la
Préfecture de police de Paris sur [’accueil des femmes victimes de violences en
2019. Ce rapport dont la Préfecture a tenté d’éviter la publication3® témoigne
d’une situation tres problématique dans
plusieurs commissariats parisiens. Le rapport
déplore un manque de confidentialité des
victimes lors du pré-accueil, une posture
professionnelle inadaptée des forces de l’'ordre
et un manque de suivi interne des dossiers.
Certaines violences physiques (comme les gifles
ou bousculades) dont témoignent les femmes
sont banalisées et sous-estimées par les forces
de l'ordre. Ces dernieres se focalisent sur les
violences physiques graves - ce qui entraine un
manque de repérage des autres formes de
violences conjugales (psychologiques, sexuelles, économiques). De méme, les
liens des services de police avec les associations sont tres faibles et peu

entretenus. Ainsi, dans 84% des plaintes, il est pas mentionné la possibilité

* detre accompagné par une associton. “-‘ '

Les conclusions de ce rapport font écho aux témoignages des victimes ayant
porté (ou essayé de porter) plainte en commissariat, réunis sous le hashtag

#DoublePeine lancé en septembre 202139, ainsi qu’a ’enregistrement dévoilé
récemment par Médiapart d’un policier insultant une femme venue déposer
plainte pour agression sexuelle40.

Ces témoignages, ainsi que le rapport du Centre Hubertine Auclert sont donc
en décalage complet avec les audits complaisants menés par le Ministere de
Intérieur#! sur l’accueil dans les commissariats et les gendarmeries des
femmes victimes de violences qui se prévaut d’un taux de satisfaction de 90%.

Suite au Grenelle des violences conjugales, le gouvernement s’est engagé a
forme ors de ses voeux a la presse
en janvier 2022, la ministre Elisabeth Moreno annoncait que 90 000 policiers et
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gendarmes avaient recu une formation pour un meilleur accueil et un meilleur

accompagnement des victimes#2, c’est encore insuffisant sachant que la
France compte plus de 250 000 forces de 'ordre.

Actuellement, le nombre de condamnations pour viols issus des statistiques
du ministére de lintérieur reflete tres mal
Uampleur du nombre moyen de viols et
tentatives de viols dont sont victimes les
femmes. Le nombre de condamnations pour
viol ces cing dernieres années représentait
seulement 1% du nombre de viols et tenta-
tives de viols estimés. Un meilleur accueil et
une meilleure prise en charge des femmes
victimes de violences est ['une des conditions
indispensables pour mettre fin a Uimpunité
des auteurs de violences sexuelles.

SANS LES CHANGEMENTS LEGISLATIFS
NECESSAIRES, UNE RATIFICATION
SYMBOLIQUE DE LA CONVENTION
INTERNATIONALE SUR LES VIOLENCES
AU TRAVAIL

Deux ans apres 'adoption de cette Convention au niveau international, le
Parlement francais a adopté en 2021 une loi autorisant la ratification de la
Convention 190 relative a U'élimination de la violence et du harcelement dans
le monde du travail. Cette ratification au niveau national est pour le moment
juste un symbole : le gouvernement francais ne prévoit pas de modifier la
législation actuelle, contrairement aux recommandations des associations et
syndicats. Depuis le 1¢" janvier 2019, le gouvernement a rendu obligatoire la
nomination de référent-e's harcélement au sein du comité social et
économique (CSE). Les entreprises de 250 salarié-e-s ou plus doivent en plus
nommer un-e référent-e au sein de la direction pour réaliser des actions de
sensibilisation et de formation et mettre en ceuvre les procédures internes de
signalement et de traitement des situations de harcéelement sexuel4.

et la
Recommandation 206 qui ’'accompagne, notamment des sanctions pour les

entreprises qui n'adoptent pas de plan de prévention ; des mesures qui

prennent en compte les besoins spécifiques comme les personnes LGBTQI+,
les travailleuses migrantes, les travailleuses précaires; et les nouveaux droits
pour les victimes de violences conjugales (congés payés supplémentaires,
droit a la mobilité, aménagements d’horaires, protection contre le
licenciement).

DES ERREURS DU GOUVERNEMENT
SUR LE SUJET DES VIOLENCES SEXISTES
ET SEXUELLES.

La nomination au poste de ministre de U'Intérieur de Gérald Darmanin, faisant
Uobjet d’une procédure judiciaire pour viol, harcelement sexuel et abus de
confiance, et celle d’Eric Dupont-Moretti a la Justice, qui avait tenu
ouvertement des propos antiféministes suite a #MeToo avaient provoqué des

Egalité hommes-femmes : grande cause, petit bilan

20

CETTE RATIFICATION
AU NIVEAU
NATIONAL EST POUR
LE MOMENT JUSTE
UN SYMBOLE

4 Ministére du travail et de
’emploi : https://travail-
emploi.gouv.fr/le-
ministere-en-action/
egalite-femmes-hommes/
article/lutte-contre-le-
harcelement-sexuel-et-
les-agissements-sexistes


https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/egalite-femmes-hommes/article/lutte-contre-le-harcelement-sexuel-et-les-agissements-sexistes

réactions d’indignation au sein des militantes féministes#3, ces deux ministeres
étant en premiere ligne de la lutte contre les violences faites aux femmes. Plus
tét dans le quinquennat, le gouvernement avait également fait bloc pour
défendre le ministre Nicolas Hulot, accusé par plusieurs femmes de viols et
d’agressions sexuelles. Ces accusations n’avaient pas donné lieu a la
démission du ministre ni a des investigations pour le mettre hors de cause.
Marlene Schiappa, a ’époque secrétaire d’Etat aux droits des femmes, avait
méme signé une tribune confirmant la confiance du gouvernement envers le
ministre accusé, le qualifiant « d’homme charmant » et « respectueux »*. En
décembre 2021

. Non seulement ces
fautes ont été une offense aux mouvements féministes qui se mobilisent depuis
des années en France pour améliorer la compréhension du grand public sur
ces enjeux, mais elles contribuent aussi a nourrir des discours antiféministes.
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IL FAUDRAIT PLUS DE

A UNE PLACES DE CRECHES
INFIRMIERE FRANCAISE MANQUANTES EN FRANCE, 4
POUR GAGNER

CE QUE GAGNE EN MOYENNE

UN PDG DU CAC 40
EN UN AN.

r- By BaBad
ET
NE BENEFICIENT PAS DE MODE DE GARDE FORMEL#¢

LE CONGE PATERNITE
EN ESPAGNE EST

LA MOYENNE A LINDEX DE LEGALITE PROFESSIONNELLE
DES ENTREPRISES FRANCAISES EN 2021 EST DE [88/100),
POURTANT LES TRAVAILLEUSES FRANCAISES

SONT TOUJOURS MOINS BIEN PAYEES QUE LES HOMMES.

QUE LE CONGE
PATERNITE FRANCAIS.
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Malgré des avancés, les femmes continuent
de gagner et posséder moins que les
hommes. Elles sont surreprésentées dans
les emplois les plus précaires et les moins
valorisés, exclues des sphéres de pouvaoir,
et assurent une part disproportionnée des
tdches domestiques non-rémunérées au
sacrifice de leur vie professionnelle. Des
actions ont été entreprises au cours du
quinquennat telles que ’allongement du
congé paternité, le renforcement des
obligations de

transparence en matiere

d’égalité professionnelle,

’introduction de quotas

dans la direction des

grandes entreprises et

’augmentation des salaires du secteur de
la santé. Néanmoins, sur ’ensemble ces
mesures sont insuffisantes et pour
certaines contre-productives, pour
réellement faire avancer l’égalité
professionnelle. Des oublis majeurs sont a
déplorer comme la revalorisation de
’ensemble des secteurs féminisés et la
lutte contre les contrats précaires. Enfin, la
pandémie a exacerbé les inégalités entre
les femmes et les hommes. Plusieurs
études montrent que le recours accru au
télétravail a pénalisé les femmes et risque
de faire reculer ’égalité professionnelle.
Pour éviter un « effet cicatrice », des
mesures de rattrapage sont
indispensables.



L’INDEX DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE,
LA MESURE PHARE QUI FAIT PSCHITT

L’index de [’égalité professionnelle, introduit par la loi sur l'avenir profes-
sionnel de Muriel Pénicaud, est la mesure phare du quinquennat en matiere
d’égalité professionnelle. A partir de 4 ou 5 indicateurs - ’écart de
rémunération femmes-hommes (40 points), 'écart dans les augmentations
individuelles (20 points), ’écart dans les promotions (15 points), le nombre
d’augmentations au retour de congé maternité (15 points) et la présence de
femmes parmi les plus gros salaires de Uentreprise (10 points) - chaque
entreprise obtient une note sur 10047. Le point
positif de l'index est qu’il reconnait ’égalité
professionnelle comme une obligation de
résultat (les entreprises devaientt prendre des
mesures correctives quand elles obtiennent un score inférieur a 75 points) et
force les entreprises a étre plus transparentes sur les inégalités de salaires
entre les femmes et les hommes. La Loi Rixain a rendu obligatoire la
publication des résultats de l'index.

mus la pression du patronat,

les indicateurs de 'index ont été construits de telle maniére qu’ils permettent
de fortement minimiser voire cacher la réalité des inégalités de salaires au sein
des entreprises. Par exemple, 15 points sont donnés selon le nombre de
salarié-e's augmenté-e-s a leur retour de congé maternité — ce qui est par
ailleurs une obligation légale. Or, il suffit par exemple que ’employeur
augmente toutes les salariées de retour de congé maternité d’un montant de
1 euro pour obtenir 15/15. A contrario, une entreprise qui obtiendrait une note
de 0/15 sur cet indicateur pourrait toujours avoir une note de 75 points® et
donc, aucune incitation a changer ses pratiques bien gu’elle soit en infraction
avec la loi. Un autre indicateur note 'écart d’augmentation individuelle, mais

néglige le montant de cette augmentation. —

=. Une autre critique concerne le « seuil de

pertinence » prévu sur le tableau Excel du ministére du travail, qui correspond
tout bonnement & une marge de tolérance de 2 & 5% des écarts de salaires. A
nouveau, une entreprise qui pratique un écart de rémunération moyenne de
15%, donc de 10% apres l'application automatique du seuil de pertinence
pourra se prévaloir d’une note de 30/40 points et une note globale de
90/10048. Un des indicateurs qui comptent le plus de points, a savoir celui de
U'écart de rémunération entre les hommes, fait 'impasse.sur=tene des causes
principales des inégalités de salaire : la question degtemps partiels. Dans un
monde du travail ou 79,5% des emplois a temps partiel Sont©ccupés par des
femmes#?, calculer la rémunération équivalent temps plein masque les réalités
financiéres d’une femme sur trois5® qui occupe un poste a temps partiel et qui

est, en outre, rémunérée de maniére partielle.
Une entreprise qui

respecterait la loi (prévenir, faire cesser, sanctionner les violences) n’a pas de
points supplémentaires et une entreprise qui ne met aucune mesure en place
peut paradoxalement avoir une tres bonne note a l'index égalité. Les violences
sexistes et sexuelles sont pourtant un élément structurant des inégalités
professionnelles au travail.

5 Sous la pression des
syndicats et des
organisations féministes et
des (trop) bons résultats
des entreprises, ce seuil
est relevé a 85 point par
décret du 25 février 2022)

"INDEX EGALITE,
PRESENTE COMME
UN OUTIL QUI
« CHANGE LA VIE
DES FEMMES »|
SEMBLE FINALEMENT
AVOIR PEU D’EFFET,
VOIRE PERMETTRE
AUX ENTREPRISES DE
MASQUER DES
INEGALITES FEMMES-
HOMMES DERRIERE
DE TRES BONNES
NOTES.
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Ce paramétrage explique les trés bons scores obtenus par les entreprises
depuis le lancement de lindex. —

— Sachant qu’aujourd’hui en France, les femmes
gagnent encore en moyenne 23% de moins que les hommes52, et qu’elles sont
payées 16,5% de moins a poste égal5?, les résultats de l'index semblent plutot
mal refléter la réalité des inégalités, voire conforter l'idée qu’il n’y a pas de
probleme. L’index égalité, présenté comme un outil qui « change la vie des
femmes »5% semble finalement avoir peu d’effet, voire permettre aux
entreprises de masquer des inégalités femmes-hommes derriere de trés
bonnes notes.Ce type d'outil vise a l'origine a maintenir une mobilisation forte
des entreprises en faveur de l'égalité professionnelle. En affichant des
résultats aussi positifs, le risque est important d'une démobilisation. Enfin, le
cabinet Deloitte a publié une enquéte démontrant qu’aprés des années de
lente baisse des écarts salariaux, ceux-ci étaient repartis a la hausse en 2020,
deux ans apres lintroduction de I'Index®5..

Air Liquide* est le « grand gagnant » de ’édition 2020 de l'index égalité
femmes-hommes.

En effet, la maison mére (Air liquide SA) du groupe de cette entreprise
du CAC 40 obtient la tres jolie note de 99/100 a lindex égalité.
Remarquable, et en progres, puisqu’en 2019, la note obtenue était de
82/100. Cependant lorsqu’on se penche sur leur bj
observe qu’en moyenne, les hommes sont rémunerés-8 8!
que la rémunération moyenne des femmes est dé

6 Tous temps de travail
confondus. Cet écart
s’explique par U'important
écart de salaire au sein des
cadres et ingénieurs

LE CONGE PATERNITE A 28 JOURS : UNE
AVANCEE CERTES, MAIS INSUFFISANTE
POUR REEQUILIBRER LE « RISQUE
MATERNITE »

L’allongement du congé paternité est également l'une des principales
réformes d’Emmanuel Macron en matiere d’égalité professionnelle. Le
1er juillet 2021, le congé paternité/second parent passe de 11 a 28 jours en
France, dont seulement 7 obligatoires. Cette mesure annoncée durant la
campagne était attendue tant le congé paternité francais était ridiculement
faible. En effet, l’allongement du congé paternité/second parent est un enjeu
crucial en matiere d’égalité : il permet une plus grande présence du second
parent lors des premiers jours de U'enfant, ce qui selon de nombreuses études
favorise une meilleure répartition des taches domestiques dans le couple par
la suited?. Cette mesure permet de lutter contre
les discriminations faites dans le travail a
Uencontre des femmes en lien avec leur mater-
nité.

Néanmoins, cette réforme n’a pas été a la
hauteur. Le rapport de 'Inspection générale des
affaires sociales de 2018 met en lumiere que le
congé paternité est pris de maniéere inégale
selon les peres : seul 48% des peres en CDD le
prennent, redoutant de ne pas voir leur contrat
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renouvelé, et seul 30% des peres indépendants, en raison notamment d’une
indemnisation a 56€ par jour seulement®®. Le manque de caractére obligatoire

de ce congé n’incite pas pleinement les hommes a y avoir recours. Les
hommes sont, en 2022 encore, soumis a de nombreux stéréotypes liés a la
parentalité, et peuvent subir une stigmatisation wvoire méme des
discriminations dans leur travail. Enfin, c’est la durée de ce congé qui pose
probleme : le rapport « Les 1 000 premiers jours, La ou tout commence »5?
réalisé par la Commission Cyrulnik préconisait 9 semaines de congé paternité/
second paren

Cet allongement du congé paternité a 4 semaines fait pale figure face a ce que
Uon peut trouver dans le reste de 'Europe. En Suede, les peres peuvent
prendre entre 12 et 78 semaines, au Danemark entre 2 et 34 semaines, et 16
en Espagne®162. |es 28 jours accordés par le gouvernement ne permettent
donc pas de pleinement faire face aux enjeux d’égalité des droits, de
répartition des taches domestiques et parentales et de discriminations dans la
cadre du travail.

Bruno Le Maire au Forum Elle Active le 8 octobre 2021 en réponse a
une question sur le congé paternité obligatoire :

«Je vais reprendre ma casquette de ministre des finances. Moi je suis
trés pour sur le principe, mais cette obligation de congé parental ¢a
nous colte une fortune on est dans 'ordre du demi-milliard d’euros.
Sur le principe je n’ai aucune absolument aucune difficulté, mais
trouvez-moi un demi-milliard d’euros puis on le fera trés volontiersé® »

LE « DROIT A LA GARDE D’ENFANT » LOIN
D’ETRE UNE REALITE EN FRANCE ET LES
FEMMES EN PAIENT LE PRIX.

Lors de la campagne présidentielle de 2017, Emmanuel Macron avait promis
un effort massif de création de places de créche avec lUouverture de
30 000 places supplémentaires®4. Ce seront finalement deux fois moins de
places qui auront été créées lors du quinquennat, comme ’a reconnu le
Président de la République en janvier 2022%5. Pour atteindre l’objectif fixé des
30 000 places supplémentaires, le gouverne-
ment aurait d( créer 6 000 places par an. Dés le
début du quinquennat, le rythme était bien
inférieur : 1 800 nouvelles places ont été créées
en 2018%, puis 2 560 en 2019%7. Non seulement
Uobjectif ne sera pas atteint, mais il était déja
bien insuffisant : pour répondre aux besoins des 2,4 millions d’enfants de
moins de trois ans en France, ce ne sont pas 30 000 mais au moins 230 000
places supplémentaires qui devraient étre créées selon le Haut Conseil de la
famille, de l'enfance et de |'age®®. Par ailleurs, ’acceés a une place en créche
est aussi un enjeu social majeur quand on sait que seuls 5% des enfants de
classe populaire sont accueillis en creche®?.
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Actuelleme es enfants de moins de 3 ans n’ont pas de mode de garde
formel?0. Cettéabsence de solution de mode de garde pénalise surtout les
femmmes, qui vont davantage que les hommes arréter de travailler pour

s’occuper des enfants. Un réle auquel elles sont assignées depuis la nuit des
temps..

LE TAUX D’EMPLOI DES FEMMES IMPACTE PAR LA CHARGE D’UN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
88
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Les meres de famille monoparentale, représentant le coeur de la pauvreté en
France, sont fortement pénalisées par les insuffisances des modes d’accueil
des enfants : 1 de ces meéres sur 2 ne travaille pas’?La Loi Rixain en a fait des
bénéficiaires prioritaires dans l'attribution des placesencréche. Néanmoins
cette avancée est limitée par le faible nombre de places disponibles.

« Ce droit a la garde d’enfant » déclaré par
Emmanuel Macron ne doit pas rester lettre
morte tant il est un frein a autonomisation
économique des femmes. Malheureusement, il
restera un des engagements non-tenus du
quinquennat. Etat et collectivités doivent
s’engager a augmenter massivement le nombre
de places en creche pour les cing prochaines
années.

LINSTAURATION DE QUOTAS A LA TETE
DES ENTREPRISES : UNE AVANCEE POUR
BRISER LE PLAFOND DE VERRE

La principale avancée de la loi Rixain est Uinstauration de quotas au sein des
postes de direction des entreprises de plus de 1 000 salarié-e-s73. Alors que
les femmes représentent seulement 20% des membres des comités exécutifs,
cette nouvelle loi instaure un objectif de 40% d’ici 2030, sous peine de
sanctions financieres importantes. Cette loi s’inspirait de la loi Copé-
Zimmerman qui avait instauré des quotas dans
les conseils d’administration et fait fortement
progressé la place des femmes dans ces cercles
de pouvoir tres masculin. En 10 ans le taux de femmes au CA des entreprises
du CACA40 est passé de 10 a 44,7%74. Ces mesures vont dans le bon sens et
peuvent contribu

par le sexisme
et le patriarcat. Une étude du chercheur Antoine Rebérioux sur U'effet de la loi
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Copé-Zimmermann a montré que malgré une féminisation des instances de

supervision
Cette parité nouvelle doit s’accompagner d’un

changement culturel profond et d’un partage de pouvoir plus juste entre les
femmes et les hommes75.

LA REVALORISATION DES SALAIRES DES
METIERS FEMINISES : NECESSAIRE MAIS
INSUFFISANTE

La crise sanitaire a mis en lumiere de maniere tres concrete les conditions de
travail plus que difficiles des personnels soignants, ou l’on pourrait dire des
personnelles soignantes. En effet,

- 88% des
infirmier-eres, 92% des aides-soignant-es, 84% des agent-es hospitaliers7s..
Tout autant de métiers tres peu valorisés d’un point de vue salarial. La grande
consultation du « Ségur de la santé » qui s’est déroulé de mai a juillet 2020 a
abouti a une revalorisation salariale d’au moins 180 euros net par mois pour
les personnel-les soignant-es non-médecins des secteurs public et non
lucratif’?. A ’'occasion d’une conférence des métiers de ’accompagnement
social et médico-social, le Premier ministre a annoncé ’élargissement de cette
revalorisation aux travailleur-euses sociaux-ales’8. Ces augmentations font

CETTE PARITE
NOUVELLE DOIT
$’ACCOMPAGNER
D’UN CHANGEMENT
CULTUREL
PROFOND ET
D’UN PARTAGE
DE POUVOIR
PLUS JUSTE ENTRE
LES FEMMES

ET LES HOMMES

écho a la crise sanitaire et répondent en partie a IL FAUDRAIT PLUS DE 150 ANS DE TRAVAIL A UNE INFIRMIERE
aPpel des 20T OIEINANoNs SYNAICAEs 2 ERANGAISE POUR GAGNER CE QUE GAGNE EN MOYENNE

valoriser les salaires des métiers majoritai- UN PDG DU CAC 40 EN UN AN

rement féminins qui avait eu lieu en mars
202179, Malgré ces augmentations le niveau de salaire du personnel soignant

reste bas. Notre systeme économique permet un niveau d’inégalités indécent
ou les richesses sont concentrées dans les mains d’une poignée d’individus,
en grande majorité des hommes, alors que les femmes sont surreprésentées
dans des emplois essentiels mais peu valorisés. A titre d’exemple, il faudrait
plus de 150 ans de travail a une infirmiere francaise pour gagner ce que gagne

en moyenne un PDG du CAC 40 en un an8. Pour réellement revaloriser les
salaires des métiers a prédominance féminine (métiers du soin, de l'aide a la
personne, de l’entretien, éducation nationale, caissieres etc.), il faudrait
demander Uouverture de négociations sur les classifications dans le privé et
les grilles indiciaires dans la fonction publique.

LINDIVIDUALISATION DE L'IMPOT ET DES
PRESTATIONS SOCIALES : UN ENJEU
RELEVE QU’A MOITIE

Promesse de campagne d’Emmanuel Macron en 201781, Macron met en place
Uindividualisation des taux de prélevement de 'imp®6t sur le revenu en avril
2021. En effet, les débats récents sur les aides aux adultes handicapés ont

rappelé les effets néfastes que pouvaient entrainer la conjugalisation des

impodts et des prestations sociales. Concue dans l'apres-guerre cette
conjugalisation devait permettre des avantages fiscaux aux familles, dans un
contexte ou les couples mariés mono-actifs, avec ’lhomme qui travaille et la
femme qui effectue le travail domestique et familial, était le modele familial
qui dominait. Selon une étude de 'INSEE®2, la conjugalisation augmente de
5,9 points en moyenne le taux marginal d’imposition des soutiens
secondaires®, dont les trois quarts sont des femmes, ce qui dans [’économie

(P couple peut désincter Les femmes 3 augmenter leur fevenu.
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EXTENSION DU DISPOSITIF DE LUTTE
CONTRE LES IMPAYES DES PENSIONS
ALIMENTAIRES

A compter du 1e mars 2022, toutes les pensions alimentaires fixées par la
justice dans le cadre d’un divorce seront versées par U'intermédiaire d’une
agence chargée du recouvrement en cas d’impayés. En cas d’impayés,
UAgence de recouvrement et d’intermédiation des pensions alimentaires
(Aripa) engagera une action de recouvrement aupres du conjoint défaillant des
le premier mois de retard. C’est une avancée importante notamment pour les
familles monoparentales, concernant en grande majorité des femmes seules
faisant face a la précarité et la pauvreté. Sur les 900 000 pensions alimentaires
en cours, les impayés partiels ou totaux touchent 350 000 parents séparés,
dont 85% de femmes.
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Le président Emmanuel
Macron a décliné la « grande
cause du quinquennat » a sa
diplomatie lors de son discours
a UAssemblée générale des
Nations Unies de 2018 : «j'ai
fait en France de l'égalite
femme-homme la grande
cause de mon quinquennat

et je lance ici un appel pour
en faire avec vous une grande
cause mondiale »%. Cet enga-
gement s’est traduit par
’affirmation d’une diplomatie
féministe dans le cadre de la
présidence francaise du G7
de 2019.

Le concept de politique
étrangere féministe avait
émergé depuis plusieurs
années, sous 'impulsion de
pays comme le Canada et |la
Suede, véritables exemples
en la matiere. La Suede en

a développé une doctrine

et un manuel précis en 2018
sur la facon dont sa politique
étrangere devait contribuer
aux combats des droits des
femmmes dans le monde,

a travers ’approche des 3R
(Rights, Representation et
Resources). Ce travail de
conceptualisation n’a pas été
réalisé en France. La stratégie
de la France se limite a un
document stratégique®®
élaboré en 2018 (avant

’adoption officielle d’une «
diplomatie féministe »),
étoffée par la loi d’orientation
et de programmation relative
au développement solidaire
et a la lutte contre les
inégalités mondiales de 2021
(LOP DSLIM).

Depuis 2019, la “diplomatie
féministe” a la francaise s’est
traduite par un volontarisme
certain dans la mise a
’agenda des droits des
femmes lors de sommets
internationaux (G7, accueil
du Forum Génération Egalité -
FGE) et le lancement
d’initiatives spécifiques
(Fonds de soutien aux
organisations féministes,
soutien au Fonds mondial

en faveur des victimes de
violences sexuelles de Denis
Mukwege et Nadia Murad).



DE NOMBREUSES INITIATIVES LANCEES
PENDANT LE QUINQUENNAT.

De multiples initiatives sectorielles ont été lancées ces cing derniéres années
a l'occasion des différents grands rendez-vous internationaux. Lors de la
présidence francaise du G7 et sous U'impulsion de la société civile, la France a
annonceé une initiative de 120 millions d’euros en faveur des mouvements
féministes des Suds, des initiatives sur ’entreprenariat des femmes en Afrique
(mais en grande partie sous forme de prét)8?, ainsi que le partenariat de
Biarritz visant a promouvoir des lois plus favorables aux droits des femmes. La

France, cheffe de file de la coalition d’actions LA FRANCE A ANNONCE EN JUIN DERNIER 10O MILLIONS
lancée au Forum Génération Egalité sur « le _
droit a disposer de son corps, les droits et la ET REPRODUCTIFS POUR LES 5 PROCHAINES ANNEES

santé sexuels et reproductifs » a annoncé en

juin dernier un engagement financier de 100 millions d’euros supplémentaires
sur les ci rochaines années. Elle a renouvelé iﬁe/ngmfaveur de
< @Gﬁi& jeunes filles, avec un maintien de §5~&;ntribution au

Partenariat mondial pour ’éducation de 2018, étalée sur 5 ans, dont

166 millions dédiés spécifiquement a 'éducation des jeunes filles, et par une

initiative de 2,5 millions d’euros pour I’éducation des filles au Sahel lancée au

G7. La France a égalemment soﬁr?u) hauteur de 6,2 millions d’euros le Fonds

mondial pour les Survivant-e-s de violences sexuelles liées aux conflits, a LADDITION

Uinitiative des Prix Nobel de la Paix Denis Mukwege et Nadia Murad. DE CES NOUVELLES

Cortaines initiati CONTRIBUTIONS
— ertaines initiatives ont eu un sort .

moins heureux que d’autres : la coalition GREAT (Gender Responsive FINANCIERES RESTE
Er?v‘ir(;?r'mlelntzlldA”ctic\Jrl, & Training) zinr]oncée parl la Ftr.ance lors td'ed la FAIBLE AU REGARD
ministérielle dédiée a l’environnement n’a pas recu le soutien escompté des ,
autres pays du G7 et n’a jamais donné lieu a des actions concretes. De plus, DU VOLUME D’AIDE
l’addition de ces nouvelles contributions financieres reste faible au regard du  DE LA FRANCE
volume d’aide de la France et aux besoins sur le terrain, a commencer par le ET AUX BESOINS

Sahel. SUR LE TERRAIN,
A COMMENCER

LA FRANCE A RENFORCE LE PLAIDOYER PAR LE SAHEL.

POLITIQUE EN FAVEUR DE L'EGALITE, MAIS
GARE AU « GENDER WASHING ».

entre les
femmes et les hommes était 'un des axes majeurs de la stratégie développée
par la France en 2018, dont découla par la suite ’engagement d’adopter une
« diplomatie féministe ». Cet engagement a été tenu avec un portage politique
certain et reconnu de la France dans le cadre multilatéral et lors de moments
phares. Ce fut le cas lors de la présidence francaise du G7 en 2019, avec
lorganisation d’une session ministérielle dédiée et la transversalisation de
U'égalité dans toutes les ministérielles. Ce portage politique a été limité par le
manque d’ambition et la faible redevabilité des engagements pris lors de ces
sommets internationaux.
Le FGE illustre bien U’écart entre le portage politique et les engagements
concrets. Ce forum n’a pas eu la portée historique du sommet de Pékin de
1995, qui avait constitué un réel tournant dans la reconnaissance

internationale des droits des femmes—

et plusieurs « coalitions

d’action » ont été lancées.
Sur les 40 milliards, la moitié seulement
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correspondait a des engagements des Etats.
L’engagement financier de la France, présidente
du forum et puissance accueillante n’a repré-
senté que 2% du total des engagements financiers pris par les Etats, et 1% de
’ensemble?..

Dans le cadre des négociations internationales sur le climat, la France a porté
les enjeux de genre, néanmoins, elle n’a contribué financiérement qu’une
seule fois a hauteur de 20 000 euros au plan d’action genre de la CCNUCC,
ce qui est bien en-deca de ce qu’on pourrait attendre du pays gardien de
’accord de Paris®2.

LA FRANCE EST LOIN DU COMPTE EN
MATIERE D’INTEGRATION DE L’EGALITE
FEMMES-HOMMES DANS SES
FINANCEMENTS DE L’AIDE
INTERNATIONALE !

La France fait partie des mauvais éleves des pays donateurs de l’aide
internationale en matiére de financements de soutien aux droits des femmes.
Depuis 2013, elle s’était fixé U'objectif d’intégrer 'égalité femmes-hommes
dans au moins 50% de son aide. Cet engagement n’est toujours pas atteint.
Selon les données les plus récentes, —de son aide contribuait
a la réduction des inégalités entre les femmes et les hommes. Autrement dit,

tres loin derriere les
autres pays ayant adopté une diplomatie féministe.

LA FRANCE LOIN DERRIERE DES DONATEURS FEMINISTES
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Cette faible prise en compte du genre s’explique par la structure de l'aide
francaise, une aide principalement sous forme de préts vers les pays a revenu
intermédiaire intégrant faiblement la réduction des inégalités entre les femmes
et les hommes.

La France est en bas du classement des contributeurs aux instances des

Nations Unies dédiée a [’égalité : elle est 18¢ contributrice d’ONU Femmes

(avec une contribution de 4,3 millions de dollars - soit 16 fois moins que la
Suede)® et du Fonds des Nations Unies pour la population? en 2020.

Sur la base des recommandations de la société civile, les parlementaires se
sont mobilisé-e-s lors de I’examen de la LOP DSLIM pour renforcer 'ambition
de la France et enfin s’aligner sur les exigences des autres pays mettant en
ceuvre une réelle diplomatie féministe. Selon ce nouveau cadre législatif, la
France s’engage a ce qu’en 2025, 75 % de son aide integre [’égalité femmes-
hommes parmi ses objectifs, et que 20% de son aide en fasse son objectif
prmclpal"6 En respectant cet engagement, la France contribuerait au combat

1 droits des femmes dans les pays des Suds a hauteur de
d’euros d’ici & 2025 selon les calculs de Focus203097, un ordre
grandeur largement supérieur aux multiples engagements financiers
annonceés ces cing derniéres années.

Des progres ont été accomplis au sein de 'Agence francaise de développe-

ment (AFD) dont les activités intégrent de plus en plus une approche genre.
Depuis 2013 et avec un renforcement en 2017, UAFD évalue tous ses projets a
'aune d’une « analyse développement durable »%8, dont ’égalité entre les
femmes et les hommes est un des critéres. Cette systématisation de l’analyse
de lintégration du genre est une étape décisive qui a permis a UAFD de
renforcer son impact sur ces inégalités. En 2020, elle déclare avoir intégré le
genre dans 67,1 % de ses initiatives??, méme s’il faut noter que ’évaluation du
HCE pointe la discordance entre les chiffres annoncés par AFD et ceux
présentés par la direction générale du Trésor.

Une étude menée par Oxfam en 2019 avait examiné des projets labélisé genre
de UAFD. Les résultats montraient que les projets intégraient le genre trop
superficiellement100, notamment
par Uimplication et co-construction avec la société civile, pour devenir une
agence « 100% féministe ».

DES EFFORTS, MAIS UNE CULTURE
INSTITUTIONNELLE DE LA DIPLOMATIE
FRANGAISE ENCORE LOIN DES STANDARDS
FEMINISTES

Le premier objectif de la stratégie internationale de la France pour ’égalité
entre les femmes et les hommes était de renforcer la culture institutionnelle de

S| LA FRANCE
RESPECTE

SES ENGAGEMENTS
DE LA NOUVELLE
LOI POUR LE
DEVELOPPEMENT,
ELLE CONTRIBUERA
A HAUTEUR DE

(1,2 MILLIARDS
D’EUROS D’ICI 2025
A UEGALITE
FEMMES-HOMMES
DANS LES PAYS EN
DEVELOPPEMENT

'égalité au sein de la diplomatie frangaiseq//
—Or, la diplomatie francaise a longtemps ete un milieu

exclusivement masculin dans lequel la parité et la réduction des inégalités
entre les femmes et les hommes étaient des non-sujets.

Depuis le dernier remaniement, le Quai d’Orsay est d’ailleurs dirigé par
4 hommes (Jean-Yves Le Drian, Franck Riester, Jean-Baptiste Lemoyne et
Clément Beaune). Le portage politique de la diplomatie féministe est
principalement assuré par le ministere délégué aux droits des femmes, dirigé
par Elisabeth Moreno (avant par la secrétaire d’Etat Marléne Schiappa),
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accompagnée par la nomination d’une ambassadrice, secrétaire générale du
FGE, Delphine O.

Depuis la nomination de la premiére ambassadrice en 1972, Marcelle
Campana,—. Malgré une
amélioration et un effort notable de nommer des femmes ambassadrices,
72% des ambassades sont dirigées par des hommes (contre 78% en 2012)101,
bien que les effectifs soient paritaires au sein de la diplomatie frangaise. Selon
le HCE, pres d’1/3 des ambassadrices occupent des postes « a présence
diplomatique », c’est-a-dire a des postes aux missions et aux effectifs réduits,
et souvent dans des pays considérés comme moins stratégiques du point de
vue géopolitique'92, Cette faible représentation des femmes aux postes de
direction se retrouve également au sein de ’'administration centrale, ou
3/4 des postes de direction sont occupés par des hommes'%3. Le ministére de
UEurope et des Affaires étrangeres s’est engagé aupres de l'association
#JamaisSansElles'% qui milite pour la représentation des femmes et la
mixité, mais la parité est encore loin.

Dans son rapport d’évaluation de la diplomatie francaise%5, le Haut Conseil a
I’Egalité souligne que les droits des femmes ne sont pas suffisamment
respectés dans lUensemble de la diplomatie et critique une priorité
insuffisamment assumée%. A partir de ’analyse des discours prononcés lors
des visites présidentielles ou ministérielles, le HCE a constaté que les enjeux
d’égalité femmes-hommes et de droits des femmes étaient rarement mis en
avant dans un cadre bilatéral, y compris avec des pays ou des reculs sont a
Uceuvre en matiere de droits des femmes.

DES AVANCEES EN MATIERE DE SOUTIEN
AUX ORGANISATIONS FEMINISTES
A POURSUIVRE !

Les organisations féministes sont en premiere ligne du combat pour faire
avancer les droits des femmes. Or, ces organisations touchent une part infime
des financements de l’aide internationale

en matiere de diplomatie
féministe. Grace a cette initiative, ’engagement financier de la France vers les
organisations féministes est passé de 2 a 116 millions de dollars entre 2018 et
2019197 Co-piloté par UAFD et le ministere de 'Europe et des affaires
étrangeres, le FSOF est composé de 3 canaux : des fonds intermédiés
délégués a des associations198, des « initiatives OSC » gérées par UAFD et
des enveloppes de soutien gérées directement par les ambassades.

- de l’aide francaise et
devront étre augmentés et pérennisés pour
réellement contribuer au renforcement des
mouvements féministes dans les pays en
développement.
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MALGRE CERTAINS EFFORTS, UNE
DIPLOMATIE FRANGAISE TOUJOURS LOIN
D’UNE APPROCHE DE CO-CONSTRUCTION
AVEC LA SOCIETE CIVILE FEMINISTE

Une approche féministe suppose une réelle démarche de co-construction avec
les organisations féministes, ainsi que la facilitation de la participation
effective des femmes et des groupes les plus marginalisés a toutes les étapes
de prise de décision. Un espace d’échange intéressant a été développé dans
le cadre du FSOF, avec l'organisation d’ateliers stratégiques réunissant le
MEAE, UAFD, et la société civile. Mais a part cette initiative, la diplomatie
francaise est toujours loin d’une approche de co-construction. A ce titre,
Uexemple du troisieme plan national d’action (PNA) sur Femmes, Paix et
Sécurité est frappant. Malgré un texte soulignant que « U'expertise de la
société civile francaise et des pays prioritaires du PNA est indispensable pour
la réalisation de ces objectifs199 », la société civile n'a pas été associée a son
développement. Pour ce qui concerne le plus haut niveau politique, les
organisations de la société civile ont pu rencontrer le Président lors
d’évenements organisés souvent la veille de sommets tels que le G7 et le
FGE, moments peu propices a un véritable dialogue et une prise en compte
des recommandations portées.
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(2 A 14 SEMAINES

| PRES DE SEI:ILEMENT- DU NOMBRE TOTAL DE SEANCES
D’EDUCATION A LA SEXUALITE PREVUES PAR LA LOI
- ONT ETE EFFECTIVEMENT REALISEES,
SELON UNE ENQUETE MENEE PAR #NOUSTOUTES.

EN 20 ANs, 40%

POUR 'WLTOUT DES MATERNITES DE PROXIMITE
ONT FERME EN FRANCE."

\ FONT FACE A DES
DIFFICULTES D’ACCES AUX

\

LENDOMETRIOSE TOUCHE ENVIRON [(O% DES FEMMES EN FRANCE
ET MET EN MOYENNE 7'ANS| AVANT D’ETRE DIAGNOSTIQUEE.©
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Disposer librement de son corps ; décider
si et quand on souhaite avoir des enfants ;
avoir acces a une information claire et non
jugeante sur la prévention des maladies
sexuellement transmissibles, vivre une
sexualité épanouie a ’abri des violence..
Les droits sexuels et reproductifs, arrachés
de haute lutte, sont des droits
fondamentaux. Au cours du quinquennat,
plusieurs mesures significatives ont été
prises, méme si elles ne sont pas toutes
abouties : 'allongement des délais pour
IVG, l’élargissement de ’acces a la PMA,
la contraception gratuite jusqu'a 25 ans,
etc. Ces mesures étaient tres attendues.
Ce bilan, encourageant, est terni par le fait
que ces avancées ont été laborieuses,
parfois du fait de positionnements
contradictoires de la majorité
présidentielle. Ces enjeux doivent pourtant
étre portés haut et fort, sans aucune
ambiguité !



UN ALLONGEMENT DES DELAIS POUR
L’IVG, OBTENU DE HAUTE LUTTE PAR LES
ASSOCIATIONS FEMINISTES ET DES
DEPUTEES MOBILISEES.

Dans son programme de 201_

. Cing ans plus tard, la
principale avancée sur ce sujet est ’'adoption le 23 février 2022 de la loi
portée par Albane Gaillot visant a renforcer [’acces a U'IVG. Cette loi allonge le
délai de recours a 'IVG de 12 a 14 semaines, ouvre aux sages-femmes la
possibilité de pratiquer des IVG instrumentales, supprime le délai de réflexion
de 2 jours suivant un entretien psychosocial et crée un répertoire de
professionnel-le-s pratiquant U'IVG. Fruit de plusieurs années de mobilisation
de parlementaires de différents groupes poussées par les associations
féeministes, cette victoire n’était pas assureée, vu les prises de positions
d’Emmanuel Macron. Dans une interview au magazine ELLE, il s’était dit
opposé a l’allongement des délais, estimant que « des délais supplémentaires

n’étaient pas neutres sur le traumatisme d’une femme >>”4—

, et

I

qui entrait en contradiction avec son discours sur la scéne internationale.
De plus, il est regrettable que la suppression de la clause de conscience
spécifique a U'IVG, permettant a des médecins de refuser de pratiquer un
avortement, n’ait pas été retenue. Lors de ’examen a ’Assemblée Nationale
du texte portée par Albane Gaillot, le ministre de la Santé Olivier Véran n’avait
pas soutenu sa suppression. Or, la clause de conscience continue de
stigmatiser les femmes ayant recours a UIVG et entrave 'exercice effectif du
droit a Pavortement. Cette bataille parlementaire démontre que le droit a
avortement reste un droit fragile. De nombreuses associations féministes
ainsi que le Haut Conseil a ’Egalité appellent a sa constitutionnalisation.

LA LOI SUR L’EDUCATION A LA SEXUALITE
DES JEUNES TOUJOURS PAS APPLIQUEE

L’éducation a la vie affective et sexuelle est un apprentissage fondamental et
un prérequis essentiel a U'égalité femmes-hommes. C’est un maillon
incontournable pour accompagner les jeunes dans leur entrée dans leur vie
affective, relationnelle et sexuelle. Elle permet de se connaitre, se construire
et faire ses propres choix, dans le respect
d’autrui. C’est un formidable outil de promotion
de Uégalité femmes-hommes, de lutte contre
les violences et les discriminations liées au
genre, a l'orientation sexuelle et a U'identité de
genT, et de prévention des grossesses non-
désirées et des IST (infections sexuellement
transmissibles). L’éducation a la sexualité doit
étre incluse dans le cursus scolaire, adaptée a
'age des éléves et a leur développement. C’est
ce que prévoit la loi Aubry de 2001, réaffirmée en 2018 par la circulaire
Schiappa, a raison de trois séances d’éducation a la sexualité par an et par
niveau.

Une enquéte menée par le collectif féministe #NousToutes5 début 2022
dresse un constat sans appel. L’obligation de dispenser trois séances
annuelles n’est pas appliguée au college et au lycée.
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. La qualité
des cours est également questionnée. Les thématiques psycho-émotionnelles
et juridiques comme les violences et le consentement ne sont quasiment pas

abordées, laissant la place a —

GRATUITE DE LA CONTRACEPTION JUSQU’A
25 ANS : UNE AVANCEE POUR LE DROIT A
DISPOSER DE SON CORPS.

En septembre 2021, Olivier Véran a annoncé le remboursement complet des
contraceptifs pris en charge par ’Assurance maladie pour toutes les femmes
jusqu’a 25 ans. La consultation et tous les soins liés a une demande de
contraception a compter de janvier 2022 sont également remboursés a 100%.
Jusque-la, certaines contraceptions étaient completement remboursées par
’Assurance maladie uniquement pour les mineures. Les femmes adultes
n'étaient remboursées qu’a 65%. Cette mesure va bien entendu dans le bon
sens, mais elle ne doit pas masquer la réalité de laccés insuffisant a
Uinformation et aux droits pour les personnes
qu’elle concerne. En effet, SaRSICAMpagne)
- inclusive et globale sur cette
gratuité, sans formation des professionnel-le-s
de santé qui a ce jour n‘ont que trés peu

d’enseignements sur la contraception,—
q Par ailleurs, la mesure n’a pas pris en compte de
n

ombreuses méethodes contraceptives disponibles, et 'on sait qu’en matiere
de contraception, proposer un large éventail dans le choix de la méthode est
crucial. La contraception dite "masculine" — telles que les injections de
testostérone et une large gamme de préservatif externe — est également
absente, ce qui laisse la charge contraceptive aux femmes cis’.

OUVERTURE DE LA PROCREATION
MEDICALEMENT ASSISTEE AUX FEMMES
LESBIENNES ET AUX FEMMES SEULES.

En 2017, Emmanuel Macron avait fait de l'ouverture de la procréation
médicalement assistée (PMA) a toutes les femmes une de ses promesses de
campagne. Cette ouverture était 'un des engagements non-tenus du
Président Francois Hollande. Aprés de longues années de combat, la PMA a
enfin été ouverte aux femmes lesbiennes et aux femmes seules par la loi
relative a la bioéthique du 2 aolt 2021. Selon les annonces récentes du
ministre de la Santé, plus de 7 000 projets de PMA pour des femmes seules ou
des couples lesbiens ont été comptabilisés depuis la publication du décret
d’application de septembre 2021116 Malgré cette avancée historique, le
parcours administratif contient plus d’obstacles potentiels pour les couples
lesbiens que les couples hétérosexuels. Enfin, le principe « d’appariement® »
rend l'accés a la PMA plus compliqué pour les femmes racisées et rien ne
semble prévu pour atténuer ces difficultés.

V4

7 Une personne cisgenre
est une personne dont
identité de genre
correspond a celle qu’on
lui présuppose a la
naissance

8 Dans le cadre de
[’assistance médicale a la
procréation (AMP, parfois
appelée « PMA »),
'appariement consiste a
proposer aux personnes
qui le souhaitent de
recourir aux
spermatozoides d’un
donneur ayant des
caractéristiques physiques
proches des leurs.
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ENDOMETRIOSE : UNE RECONNAISSANCE
INSUFFISANTE

Engagement de campagne en 2017, il aura fallu cing ans a Emmanuel Macron
pour lancer une stratégie nationale de lutte contre ’endométriose, maladie
longtemps ignorée par les politiques mais touchant une femme sur dix en
France''?. La stratégie'® s’articule autour de trois axes : la recherche, 'acces

aux soins et la sensibilisation.
Le bémol: la stratégie

n’est pas encore assortie de moyens et d’un calendrier clairs.

De plus, le gouvernement ne prévoit pas d’inscrire ’endométriose sur la liste
des affections longue durée (ALD) dites exonérantes, entrainant la prise en
charge a 100% des soins, des arréts maladie sans délai de carence et un
aménagement du temps de travail. Le 13 janvier 2022, ’Assemblée nationale
a voté une résolution? portée par la députée Clémentine Autain de la France
Insoumise visant justement a reconnaitre ’endométriose comme ALD. Cette
résolution n’a pas été soutenue par le gouvernement qui semble privilégier
une harmonisation de ['accés a 'ALD 31 (affections exonérantes dites « hors
liste »). Les associations alertent sur le manque d’efficacité de ce choix qui
serait source d’inégalités territoriales, dont les demandes seraient examinées
au cas par cas.

UNE ACTION RENFORCEE POUR LUTTER
CONTRE LA PRECARITE MENSTRUELLE

Ces cing dernieres années, le gouvernement, a la suite de plusieurs rapports
parlementaires, a ceuvré a la reconnaissance accrue de la précarité
menstruelle. Le tabou autour des regles a longtemps caché que l’achat de
protections périodiques constituait une source majeure d’inégalités. Le
15 décembre 2020, le ministre de la Santé, Olivier Véran, et la ministre
déléguée chargée de |'Egalité entre les femmes et les hommes, Elisabeth

Moreno, ont annoncé
L’objectif est de

soutenir le travail des associations en faveur de
lacceés de toutes les femmes aux protections
périodiques (serviettes hygiéniques, tampons..),
en priorité les femmes incarcérées ainsi que
celles en situation de précarité. Depuis le
23 février 2021, U'Etat s’est engagé pour la
gratuité de protections hygiéniques pour les
étudiantes et Uinstallation de distributeurs de
tampons et serviettes hygiéniques dans les lieux
de vie étudiants. Ces engagements devront étre
tenus, et la lutte contre la précarité menstruelle
devra, au vu des besoins immenses, s’intensifier
dans les années a venir.
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A la suite de #MeToo, les témoignages ont afflué. Mais sur
quoi ont-ils débouché ? Les femmes ont-elles vraiment été
écoutées ? Depuis des années, nous, les associations a leurs
cotés, demandons des actes forts pour mettre fin aux vio-
lences faites aux femmes et aux inégalités. Pourtant, vous en
étes témoins, vous en étes victimes, les injustices perdurent.
Cette élection présidentielle est l’occasion de nous faire
entendre une bonne fois pour toutes. Notre demande est
claire : nous voulons 1 milliard et un plan d’urgence, dans les
3 premiers mois du prochain quinquennat.

LES 10 MESURES DU PLAN D’'URGENCE POUR L’EGALITE DES
100 PREMIERS JOURS DU PROCHAIN QUINQUENNAT

1 — pour mettre fin aux violences conjugales, en formant
ensemble des des professionnel.le's susceptibles d’étre en contact avec des femmes victimes de
violences (santé, justice, police, gendarmerie, éducation, préfectures.. ), en triplant les places
d’hébergement spécialisé et augmentant significativement le financement des associations
spécialisées.

ous ’égide du
ou de la président-e de la République. Faire de la protection des femmes victimes de violences
une véritable priorité nationale, au cceur de toutes les politiques publiques. Créer un organe
rattaché au Président de la République chargé de ’étude, du suivi et de I’évaluation transparente
des politiques publiques au plus haut niveau, avec une déclinaison dans chaque préfecture.

Mettre en place —ontre les violences faites aux femmes,

avec du personnel formé et volontaire.

t rendre effectif ’'accés a ce droit a toutes les femmes du
territoire francais, en supprimant la double clause de conscience des praticien.ne.s et revalorisant
'acte pour permettre un meilleur acces aux femmes sur les territoires désertés par les services de
santé et centres IVG.

et lutter contre
Uindustrie pornographique. Assurer a chaque éleve lUeffectivité de la loi par des moyens
supplémentaires permettant la réalisation de trois séances d’éducation par an et la garantie d’un.e
référent.e égalité dans chaque établissement scolaire. Dans un esprit de cohérence et de
protection des mineurs, Il faut en parallele interdire les sites ne respectant pas Uinterdiction de
diffusion aux mineur.e.s et lutter contre les violences commises par 'industrie pornographique.
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6 Garantir lacces pour chaque citoyenne & des services de santé de qualité et bienveillants  moirs

9

de trente minutes de chez elle. En plus de lutter contre les violences gynécologiques par la
formation des professionnel.le.s, il faut construire de nouvelles maternités, et améliorer la prise en
compte des pathologies des femmes par la médecine.

fin de revaloriser les métiers féminisés, et de permettre
Uorientation vers les secteurs d’avenir. Il faut désormais traiter de U'enjeu des inégalités salariales
globales au niveau de la société — ce qui implique de nouvelles mesures correctives pour lutter
contre le temps partiel contraint et renforcer les contréles des discriminations en entreprise.

qui abroge les mécanismes
juridiques accroissant la précarité des femmes, et 'égalisation par le haut des traitements pour les
femmes en couple, quel que soit le régime de vie commune.

revaloriser le congé maternité sans perte de salaire, et
instaurer un congé parental ambitieux et attractif pour les deux parents.

en augmentant les financements de la solidarité
internationale vers les droits des femmes et en poussant ’'adoption d’une clause de la législation
la plus favorisée au sein de ’'Union Européenne.

#ECOUTEZNOUSBIEN

LANCEE PAR LA FONDATION DES FEMMES
REGROUPANT UNE CINQUANTAINE
D’ASSOCIATIONS FEMINISTES.

Egalité hommes-femmes : grande cause, petit bilan

43




NOTES



1 https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2021

2 https://www.who.int/publications/i/item/9789240026681

3 https://www.unfpa.org/resources/impact-covid-19-pandemic-family-planning-and-ending-gender-based-violence-female-genital

4 https://www.euronews.com/my-europe/2020/03/28/domestic-violence-cases-jump-30-during-lockdown-in-france

5 https://www.oxfam.org/fr/communiques-presse/la-covid-19-coute-au-moins-800-milliards-de-dollars-en-perte-de-revenus-en-un
6 https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2021/12/Chiffres-cles-Egalite-femmes-hommes-02-12-2021.pdf

7 https://storage.googleapis.com/en-marche-fr/ressources/adherents/5.Discours_et__%20interventions/2017-03-08-ELLES-MARCHENT-DISCOURS-EMMANUEL-
MACRON.pdf

8 https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2018/03/dp_comite_interministeriel _egalite_-_08.03.2018.pdf

9 https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2021/07/CP-Budget-2022-Ministere-egalite-Femmes-Hommes-15.07.2021. pdf

10 Examen des PLF de 2016 & 2022 (ETAT B (Article 29 du projet de loi) Répartition, par mission et programme, des crédits du budget général)

11 https://www.budget.gouv.fr/documentation/documents-budgetaires/exercice-2022/le-projet-de-loi-de-finances-et-les-documents-annexes-pour-2022
12 https://www.lemonde.fr/politique/article/2012/06/18/155-femmes-a-l-assemblee-un-nombre-record 1720214 _823448.html

13 https://www2.assemblee-nationale.fr/deputes/liste/groupe-politique-par-homme-femme

14 https://www.elysee.fr/la-presidence/cabinet-du-president-de-la-republique-et-services-de-l-elysee et https://www.gouvernement.fr/ministre/jean-castex

15 https://www.lemonde.fr/election-presidentielle-2022/article/2022/02/12/election-presidentielle-2022-le-non-candidat-macron-a-deja-son-equipe-de-
campagne_6113365_6059010.html

16 Emmanuel Macron [@Emmanuel Macron], « Il y aura un ministére plein et entier des Droits des Femmes. #MacronDirect » (28 avril 2017). Twitter : https://
twitter.com/EmmanuelMacron/status/858045179156148224?s=20&t=D6ahS2QP16341_Z7spWuXg

17 https://storage.googleapis.com/en-marche-fr/ressources/adherents/5.Discours_et_%20interventions/2017-03-08-ELLES-MARCHENT-DISCOURS-EMMANUEL-
MACRON.pdf

18 https://www.noustoutes.org/comprendre-les-chiffres/#decompte-feminicides

19 https://www.interieur.gouv.fr/actualites/communiques/violences-conjugales-enregistrees-par-services-de-securite-en-2020
20 https://fondationdesfemmes.org/actualites/communique-de-presse-plan-dactions-fdf/

21 https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JJORFTEXT000045097703

22 http://www.senat.fr/rap/r19-602/r19-6025.html

23 https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id
JORFTEXT000037284450#:~:text=%2DLe%20fait%20d'administrer%20%C3%A0,75%20000%20%E2%82%AC%20d'amende.

24 https://www.interieur.gouv.fr/sites/minint/files/medias/documents/2022-02/barometre-harcelement-de-rue-2022. pdf

25 https://www.ipsos.com/fr-fr/81-des-femmes-en-france-ont-deja-ete-victimes-de-harcelement-sexuel-dans-les-lieux-publics

26 https://www.interieur.gouv.fr/Interstats/Actualites/Info-rapide-n-18-Les-outrages-sexistes-enregistres-par-les-services-de-securite-en-2020

27 https://fondationdesfemmes.org/fdf-content/uploads/2021/11/fdf-rapport-ou-est-largent-2021.pdf

28 Idem

29 https://www.gouvernement.fr/action/la-loi-pour-l-egalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-
hommes#:~:text=Prot%C3%A%ger%20les%20femmes%20contre%20toutes%20les%20violences&text=Ratifi% C3%A%e%20par%20la%20France%2C%20la,et%20grat
uitement%20depuis%20les%20portables.

30 https://www.gouvernement.fr/action/la-loi-pour-l-egalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-
hommes#:~:text=Prot%C3%A%ger%20les%20femmes%20contre%20toutes%20les%20violences&text=Ratifi% C3%A%e%20par%20la%20France%2C%20la,et%20grat
uitement%20depuis%20les%20portables.

31 https://en-marche.fr/emmanuel-macron/le-programme/%C3%A%galit%C3%A9-hommes-et-femmes

32 Courrier du Ministere de la justice au député Aurélien Pradié, datant du 3 janvier 2022.

33 En moyenne, 213 000 femmes victimes de violences conjugales par an, selon les statistiques du ministére de Uintérieur, 142 555 infractions pour violences
conjugales enregistrées en 2020. Chiffre des TGD (source : réponse du ministére au courrier du député Pradié) : 2018 : 843 déployés et 330 attribués, 2019 : 974
déployés et 682 attribués, 2020 : 1644 déployés et 1201 attribués, 2021 : 3320 déployés et 2252 attribués.

34 Courrier du Ministere de la justice au député Aurélien Pradié, datant du 3 janvier 2022

35 Courrier du Ministere de la justice au député Aurélien Pradié, datant du 3 janvier 2022.

36 https://www.lemonde.fr/societe/article/2021/11/04/violences-conjugales-les-debuts-difficiles-du-bracelet-antirapprochement_6100861_3224.html

37 Courrier du Ministere de la justice au député Aurélien Pradié, datant du 3 janvier 2022.

38 https://www.causette.fr/societe/en-france/doublepeine-un-rapport-sur-le-traitement-des-violences-envers-les-femmes-dans-les-commissariats-franciliens-
passe-a-la-trappe

39 https://doublepeine.fr/
40 https://www.mediapart.fr/journal/france/150222/grosse-pute-l-insulte-d-un-policier-propos-d-une-plaignante-pour-agression-sexuelle

41 https://www.interieur.gouv.fr/Archives/Archives-des-actualites/2020-Actualites/Audit-accueil-des-femmes-victimes-de-violences-conjugales-Un-bilan-
globalement-positif

42 Egalite-femmes-hommes.gouv.fr, « Voeux & la presse d’Elisabeth Moreno », 11/01/2022 https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/voeux-a-la-presse-
delisabeth-moreno/

Egalité hommes-femmes : grande cause, petit bilan

45


https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2021
https://www.who.int/publications/i/item/9789240026681
https://www.unfpa.org/resources/impact-covid-19-pandemic-family-planning-and-ending-gender-based-violence-female-genital
https://www.euronews.com/my-europe/2020/03/28/domestic-violence-cases-jump-30-during-lockdown-in-france
https://www.oxfam.org/fr/communiques-presse/la-covid-19-coute-au-moins-800-milliards-de-dollars-en-perte-de-revenus-en-un
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2021/12/Chiffres-cles-Egalite-femmes-hommes-02-12-2021.pdf
https://storage.googleapis.com/en-marche-fr/ressources/adherents/5.Discours_et_%20interventions/2017-03-08-ELLES-MARCHENT-DISCOURS-EMMANUEL-MACRON.pdf
https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2018/03/dp_comite_interministeriel_egalite_-_08.03.2018.pdf
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2021/07/CP-Budget-2022-Ministere-egalite-Femmes-Hommes-15.07.2021.pdf
https://www.budget.gouv.fr/documentation/documents-budgetaires/exercice-2022/le-projet-de-loi-de-finances-et-les-documents-annexes-pour-2022
https://www.lemonde.fr/politique/article/2012/06/18/155-femmes-a-l-assemblee-un-nombre-record_1720214_823448.html
https://www2.assemblee-nationale.fr/deputes/liste/groupe-politique-par-homme-femme
https://www.elysee.fr/la-presidence/cabinet-du-president-de-la-republique-et-services-de-l-elysee
https://www.gouvernement.fr/ministre/jean-castex
https://www.lemonde.fr/election-presidentielle-2022/article/2022/02/12/election-presidentielle-2022-le-non-candidat-macron-a-deja-son-equipe-de-campagne_6113365_6059010.html
https://twitter.com/EmmanuelMacron/status/858045179156148224?s=20&t=D6ahS2QPI634I_Z7spWuXg
https://storage.googleapis.com/en-marche-fr/ressources/adherents/5.Discours_et_%20interventions/2017-03-08-ELLES-MARCHENT-DISCOURS-EMMANUEL-MACRON.pdf
https://www.noustoutes.org/comprendre-les-chiffres/#decompte-feminicides
https://www.interieur.gouv.fr/actualites/communiques/violences-conjugales-enregistrees-par-services-de-securite-en-2020
https://fondationdesfemmes.org/actualites/communique-de-presse-plan-dactions-fdf/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045097703
http://www.senat.fr/rap/r19-602/r19-6025.html
https://www.interieur.gouv.fr/sites/minint/files/medias/documents/2022-02/barometre-harcelement-de-rue-2022.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037284450#:~:text=-Le%20fait%20d'administrer%20%C3%A0,75%20000%20%E2%82%AC%20d'amende
https://www.ipsos.com/fr-fr/81-des-femmes-en-france-ont-deja-ete-victimes-de-harcelement-sexuel-dans-les-lieux-publics
https://www.interieur.gouv.fr/Interstats/Actualites/Info-rapide-n-18-Les-outrages-sexistes-enregistres-par-les-services-de-securite-en-2020
https://fondationdesfemmes.org/fdf-content/uploads/2021/11/fdf-rapport-ou-est-largent-2021.pdf
https://www.gouvernement.fr/action/la-loi-pour-l-egalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes#:~:text=Prot%C3%A9ger%20les%20femmes%20contre%20toutes%20les%20violences&text=Ratifi%C3%A9e%20par%20la%20France%2C%20la,et%20gratuitement%20depuis%20les%20portables
https://www.gouvernement.fr/action/la-loi-pour-l-egalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes#:~:text=Prot%C3%A9ger%20les%20femmes%20contre%20toutes%20les%20violences&text=Ratifi%C3%A9e%20par%20la%20France%2C%20la,et%20gratuitement%20depuis%20les%20portables
https://en-marche.fr/emmanuel-macron/le-programme/%C3%A9galit%C3%A9-hommes-et-femmes
https://www.lemonde.fr/societe/article/2021/11/04/violences-conjugales-les-debuts-difficiles-du-bracelet-antirapprochement_6100861_3224.html
https://www.causette.fr/societe/en-france/doublepeine-un-rapport-sur-le-traitement-des-violences-envers-les-femmes-dans-les-commissariats-franciliens-passe-a-la-trappe
https://doublepeine.fr/
https://www.mediapart.fr/journal/france/150222/grosse-pute-l-insulte-d-un-policier-propos-d-une-plaignante-pour-agression-sexuelle
https://www.interieur.gouv.fr/Archives/Archives-des-actualites/2020-Actualites/Audit-accueil-des-femmes-victimes-de-violences-conjugales-Un-bilan-globalement-positif
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/voeux-a-la-presse-delisabeth-moreno/

43 https://www.lemonde.fr/societe/article/2020/07/07/les-militantes-feministes-ulcerees-par-les-nominations-de-gerald-darmanin-et-eric-dupond-
moretti_6045487_3224.html

44 https://www.lejdd.fr/Politique/marlene-schiappa-pourquoi-les-accusateurs-de-nicolas-hulot-bafouent-la-parole-des-femmes-3570881

45 FFEC (Fédération francaise des Entreprises de Creches), « Les entreprises de créchent appellent le Gouvernement a continuer a s’engager pour la petite enfance
», 2020, https://www.crechemploi.fr/wp-content/uploads/2020/07/2020-07-27-CP-nouveau-Gouvernement-et-petite-enfance.pdf

46 https://www.caf.fr/sites/default/files/cnaf/Documents/Dser/observatoire_petite_enfance/Cnaf_Rapport%200nape_Accueil%20du%20jeune%20enfant2021.pdf
47 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F35103

48 Analyse tirée Village de la Justice, « Egalité femmes-hommes : pourquoi l'index est un outil biaisé ? » https://www.village-justice.com/articles/salaries-cadres-
cadres-dirigeants-egalite-femmes-hommes-pourquoi-index-est,32015.html

49 INSEE, « Emploi, chémage, revenu du travail », 2020, https://www.insee.fr/fr/statistiques/4501614?sommaire=4504425
50 Ibid.

51 Dares, « Index de ’égalité professionnelle : quel bilan depuis son entrée en vigueur ? », 2021, https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/index-de-legalite-
professionnelle-quel-bilan-depuis-son-entree-en-vigueur#:~:text=8%20entreprises%20assujetties%20sur%2010,les%20femmes%20et%20les %20hommes.

52 Observatoire des inégalités, « Les inégalités de salaires entre les femmes et les hommes : état des lieux », 2021, https://www.inegalites.fr/Les-inegalites-de-
salaires-entre-les-femmes-et-les-hommes-etat-des-lieux

53 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels_vary_significantly_across_EU

54 e Figaro, « Egalité femmes-hommes en entreprise : Muriel Pénicaud dévoile les chiffres de l'index égalité », 2020, https://www.lefigaro.fr/conjoncture/egalite-
femmes-hommes-en-entreprise-muriel-penicaud-devoile-les-chiffres-de-l-index-egalite-20200305

55 https://www?2.deloitte.com/fr/fr/pages/talents-et-ressources-humaines/articles/remunerations-individuelles.html
56 Air liquide, « Bilan social 2020 », 2021 https://www.airliquide.com/sites/airliquide.com/files/2021/03/18/bilan-social-2020-0.pdf

57 Ministere des Solidarités et de la Santé, « Les 1000 premiers jours, La ol tout commence », 2020, https://www.vie-publique.fr/sites/default/files/rapport/pdf/
276114_0.pdf

58 Inspection générale des affaires sociales, « Evaluation du congé paternité », 2018, https://www.igas.gouv.fr/IMG/pdf/2018-022R .pdf
59 https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-1000-premiers-jours.pdf

60 https://www.unicef.fr/article/les-politiques-les-plus-favorables-aux-familles-parmi-les-pays-de-l-ocde-et-de-I-
ue#:~:text=UNICEF%20pr%C3%A%conise%20au%20moins%20six,'entr%C3%A2e%20%C3%A0%20L'%C3%A9cole.

61 https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-1000-premiers-jours.pdf

62 20 minutes, « Bébé : Dans quels pays d’Europe le congé paternité est-il le plus long ? », 2021, https://www.20minutes.fr/societe/3079003-20210707-bebe-pays-
europe-conge-paternite-plus-long

63 https://www.elle.fr/Elle-Active/Actualites/Grand-entretien-avec-Bruno-Le-Maire-3969802

64 En marche, « Le programme d’Emmanuel Macron pour [’égalité entre les femmes et les hommes », 2017, https://en-marche.fr/emmanuel-macron/le-programme/
%C3%A9galit%C3%A9-hommes-et-femmes

65 Ouest France, « Faute de nouvelles places en creche, Emmanuel Macron promet d’indemniser les parents », 2022, https://www.ouest-france.fr/actualites-enfants/
faute-de-nouvelles-places-en-creche-emmanuel-macron-promet-une-indemnisation-c5b8c502-6fa2-11ec-ab655-a3b0065c2bef

66 https: //ff-entreprises-creches.com/wp-content/uploads/2019/11/2019-11-communique-creations-onape.pdf

67 France Inter, « 30 000 nouvelles places en creche, une promesse qui a du plomb dans laile », 2020, https://www.franceinter.fr/emissions/histoires-economiques/
histoires-economiques-30-decembre-2020

68 FFEC (Fédération francaise des Entreprises de Créches), « Les entreprises de crechent appellent le Gouvernement a continuer a s’engager pour la petite enfance
», 2020, https://www.crechemploi.fr/wp-content/uploads/2020/07/2020-07-27-CP-nouveau-Gouvernement-et-petite-enfance.pdf

69 Ouest France, « Faute de nouvelles places en creche, Emmanuel Macron promet d’indemniser les parents », 2022, https://www.ouest-france.fr/actualites-enfants/
faute-de-nouvelles-places-en-creche-emmanuel-macron-promet-une-indemnisation-c5b8c502-6fa2-11ec-a655-a3b0065c2bef

70 https://www.caf.fr/sites/default/files/cnaf/Documents/Dser/observatoire_petite_enfance/Cnaf_Rapport%200nape_Accueil%20du%20jeune%20enfant2021.pdf
71 |dem p.14
72 Idem

73 Le Parisien, « Parité : le Parlement adopte des quotas de femmes pour diriger les grandes entreprises », 2021, https://www.leparisien.fr/sentinelles/parite-le-
parlement-adopte-des-quotas-de-femmes-pour-diriger-les-grandes-entreprises-16-12-2021-U7CYZXUHJIZFSTHZQJASPIZAMNU.php

74 https://www.skema-bs.fr/Documents/faculte-recherche/ObservatoireSkemad%20la%20feminisationdes%20entreprises2022. pdf

75 Réberioux & Roudaut (2019) The Role of Rookie Female Directors in a Post-Quota Period: Gender Inequality within French Boards, https://onlinelibrary.wiley.com/
doi/full/10.1111/irel.12238. Consulté le 10 juin 2020.

76 INSEE « Une majorité de femmes parmi les « travailleurs clés » du premier confinement », 2021, https://www.insee.fr/fr/statistiques/5229817
77 https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15208
78 https://www.gouvernement.fr/actualite/12694-conference-des-metiers-de-l-accompagnement-social-et-du-medico-social

79 Le Figaro, « Sept syndicats appellent a revaloriser les salaires des métiers majoritairement féminins », 2021, https://www.lefigaro.fr/economie/sept-syndicats-
appellent-a-revaloriser-les-salaires-des-metiers-majoritairement-feminins-20210303

80 Calcul basé sur la rémunération moyenne des PDG du CAC40 en 2021 (https://hebdodesag.fr/wp-content/uploads/2021/08/Re%CC%81mune%CC%81ration-
des-dirigeants-2022-confe%CC%81rence-Avanty-Avocats-HebdodesAG.pdf) et le salaire moyen d’une infirmiére post-Ségur de la santé (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A15208)

81 En Marche, « Le programme d’Emmanuel Macron pour [’égalité entre les femmes et les hommes », 2017, https://en-marche.fr/emmanuel-macron/le-programme/
%C3%A9galit%C3%A9-hommes-et-femmes

Egalité hommes-femmes : grande cause, petit bilan

46


https://www.lemonde.fr/societe/article/2020/07/07/les-militantes-feministes-ulcerees-par-les-nominations-de-gerald-darmanin-et-eric-dupond-moretti_6045487_3224.html
https://www.lejdd.fr/Politique/marlene-schiappa-pourquoi-les-accusateurs-de-nicolas-hulot-bafouent-la-parole-des-femmes-3570881
https://www.crechemploi.fr/wp-content/uploads/2020/07/2020-07-27-CP-nouveau-Gouvernement-et-petite-enfance.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/cnaf/Documents/Dser/observatoire_petite_enfance/Cnaf_Rapport%20Onape_Accueil%20du%20jeune%20enfant2021.pdf
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F35103
https://www.village-justice.com/articles/salaries-cadres-cadres-dirigeants-egalite-femmes-hommes-pourquoi-index-est,32015.html
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4501614?sommaire=4504425
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/index-de-legalite-professionnelle-quel-bilan-depuis-son-entree-en-vigueur#:~:text=8%20entreprises%20assujetties%20sur%2010,les%20femmes%20et%20les%20hommes
https://www.inegalites.fr/Les-inegalites-de-salaires-entre-les-femmes-et-les-hommes-etat-des-lieux
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels_vary_significantly_across_EU
https://www.lefigaro.fr/conjoncture/egalite-femmes-hommes-en-entreprise-muriel-penicaud-devoile-les-chiffres-de-l-index-egalite-20200305
https://www2.deloitte.com/fr/fr/pages/talents-et-ressources-humaines/articles/remunerations-individuelles.html
https://www.airliquide.com/sites/airliquide.com/files/2021/03/18/bilan-social-2020-0.pdf
https://www.vie-publique.fr/sites/default/files/rapport/pdf/276114_0.pdf
https://www.igas.gouv.fr/IMG/pdf/2018-022R.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-1000-premiers-jours.pdf
https://www.unicef.fr/article/les-politiques-les-plus-favorables-aux-familles-parmi-les-pays-de-l-ocde-et-de-l-ue#:~:text=UNICEF%20pr%C3%A9conise%20au%20moins%20six,'entr%C3%A9e%20%C3%A0%20l'%C3%A9cole
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-1000-premiers-jours.pdf
https://www.20minutes.fr/societe/3079003-20210707-bebe-pays-europe-conge-paternite-plus-long
https://www.elle.fr/Elle-Active/Actualites/Grand-entretien-avec-Bruno-Le-Maire-3969802
https://en-marche.fr/emmanuel-macron/le-programme/%C3%A9galit%C3%A9-hommes-et-femmes
https://www.ouest-france.fr/actualites-enfants/faute-de-nouvelles-places-en-creche-emmanuel-macron-promet-une-indemnisation-c5b8c502-6fa2-11ec-a655-a3b0065c2bef
https://ff-entreprises-creches.com/wp-content/uploads/2019/11/2019-11-communique-creations-onape.pdf
https://www.franceinter.fr/emissions/histoires-economiques/histoires-economiques-30-decembre-2020
https://www.crechemploi.fr/wp-content/uploads/2020/07/2020-07-27-CP-nouveau-Gouvernement-et-petite-enfance.pdf
https://www.ouest-france.fr/actualites-enfants/faute-de-nouvelles-places-en-creche-emmanuel-macron-promet-une-indemnisation-c5b8c502-6fa2-11ec-a655-a3b0065c2bef
https://www.caf.fr/sites/default/files/cnaf/Documents/Dser/observatoire_petite_enfance/Cnaf_Rapport%20Onape_Accueil%20du%20jeune%20enfant2021.pdf
https://www.leparisien.fr/sentinelles/parite-le-parlement-adopte-des-quotas-de-femmes-pour-diriger-les-grandes-entreprises-16-12-2021-U7CYZXUHJZFSTHZQJASPJZAMNU.php
https://www.skema-bs.fr/Documents/faculte-recherche/ObservatoireSkemad%20la%20feminisationdes%20entreprises2022.pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/irel.12238
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5229817
https://www.gouvernement.fr/actualite/12694-conference-des-metiers-de-l-accompagnement-social-et-du-medico-social
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15208
https://www.lefigaro.fr/economie/sept-syndicats-appellent-a-revaloriser-les-salaires-des-metiers-majoritairement-feminins-20210303
https://hebdodesag.fr/wp-content/uploads/2021/08/Re%CC%81mune%CC%81ration-des-dirigeants-2022-confe%CC%81rence-Avanty-Avocats-HebdodesAG.pdf
https://hebdodesag.fr/wp-content/uploads/2021/08/Re%CC%81mune%CC%81ration-des-dirigeants-2022-confe%CC%81rence-Avanty-Avocats-HebdodesAG.pdf
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15208
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15208
https://en-marche.fr/emmanuel-macron/le-programme/%C3%A9galit%C3%A9-hommes-et-femmes
https://en-marche.fr/emmanuel-macron/le-programme/%C3%A9galit%C3%A9-hommes-et-femmes

82 INSEE, ‘L’imposition conjointe des couples mariés et pacsés organise une redistribution en direction des
couples les plus aisés, dont les effets ont augmenté entre 2012 et 20177, 2019

83 INSEE, ‘Ecarts de salaire au sein des couples’, 03/2014

84 https://www.worldbank.org/en/topic/poverty + https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/
Gender-equality-in-the-wake-of-COVID-19-en.pdf

85 https://www.oecd.org/development/gender-development/Development-finance-for-gender-equality-2021.pdf
86 https://focus2030.org/IMG/pdf/fiche_pays_france_sondage_egalite_femmes_hommes.pdf

87 https://www.elysee.fr/femmanuel-macron/2018/09/26/discours-du-president-de-la-republique-emmanuel-macron-a-la-73e-assemblee-generale-des-nations-
unies

88 https://www.diplomatie.gouv.fr/IMG/pdf/strategie_internationale_egalite_femmes-hommes_web_cle089345.pdf

89 Plusieurs initiatives : Un prét de 135 millions a Uinitiative pour Uentreprenariat féminin en Afrique (AFAWA), 25 millions pour Uinclusion financiére numérique des
femmes en Afrique.

90 https://www.onufemmes.fr/nos-actualites/2021/7/12/retour-sur-le-forum-generation-egalite

91 Idem

92 https://www.coordinationsud.org/wp-content/uploads/Coordination_SUD_Barometre_engagements_solidaires_CCD_2021.pdf

93 https://www.budget.gouv.fr/documentation/documents-budgetaires/exercice-2022/le-projet-de-loi-de-finances-et-les-documents-annexes-pour-2022
94 https://www.unwomen.org/fr/partnerships/donor-countries

95 https://www.unfpa.org/fr/data/donor-contributions

96 https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JJORFTEXT000043898536/

97 https://focus2030.org/Bilan-de-la-politique-de-developpement-international-de-la-France-durant-le.

98 https://www.afd.fr/fr/ressources/lanalyse-developpement-durable

99 https://www.afd.fr/fr/actualites/5-choses-savoir-forum-generation-egalite

100 https://www.oxfamfrance.org/wp-content/uploads/2020/02/Rapport_Oxfam_APD_Des_projets_en_faveur_de_legalite_femmes_hommes_fevrier_2020.pdf
101 https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/politique-etrangere-de-la-france/diplomatie-feministe/

102 https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-diplomatie_feministe-v4.pdf

103 https://www.diplomatie.gouv.fr/IMG/pdf/18-nov-2021_organigramme_meae_cle81f11c.pdf

104 http://www.jamaissanselles.fr/

105 https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-diplomatie_feministe-v4.pdf

106 https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-diplomatie _feministe-v4.pdf

107 Base de données CRS de 'OCDE (en engagement et non en décaissement).

108 Dont le Fonds "Féministes en action” géré en consortium par CARE, Oxfam et Equipop, le Fonds pour les Femmes en Méditerranée, le Fonds des Femmes
Francophones XOESE et UInitiative Pananetugri IPBF.

109 https://www.diplomatie.gouv.fr/IMG/pdf/202107 _pna_no_3-hd _cle8c97fb.pdf
110 https://www.endofrance.org/la-maladie-endometriose/qu-est-ce-que-l-endometriose/

111 https://solidarites-sante.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/journee-mondiale-de-l-hygiene-menstruelle-le-gouvernement-est-
pleinement-engage

112 https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications/etudes-et-resultats/la-part-des-femmes-en-age-de-procreer-residant-plus-de-45-minutes
113 https://en-marche.fr/emmanuel-macron/le-programme/%C3%A9galit% C3%A9-hommes-et-femmes

114 https://www.elle.fr/Societe/News/Emmanuel-Macron-son-entretien-exclusif-avec-ELLE-3934484

115 https://www.noustoutes.org/ressources/Dossier_de_presse_Education_a_la_sexualite.pdf

116 https://www.20minutes.fr/societe/3241123-20220223-pma-toutes-plus-7000-projets-enregistres-depuis-ouverture-droit-cing-mois

117 https://solidarites-sante.gouv.fr/soins-et-maladies/prises-en-charge-specialisees/
endometriose#:~:text=L'endom%C3%A%triose%20est%20une%20maladie,femmes%20en%20%C3%A2ge%20de%20procr%C3%A%er.

118 https://solidarites-sante.gouv.fr/actualites/presse/dossiers-de-presse/article/strategie-nationale-de-lutte-contre-l-endometriose
119 https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/textes/l15b4766 _proposition-resolution

120 https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/cp-commun-olivier-veran-et-elisabeth-moreno-5-millions-deuros-pour-la-precarite-menstruelle-en-2021/

Egalité hommes-femmes : grande cause, petit bilan

47


https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Gender-equality-in-the-wake-of-COVID-19-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Gender-equality-in-the-wake-of-COVID-19-en.pdf
https://www.worldbank.org/en/topic/poverty
https://www.oecd.org/development/gender-development/Development-finance-for-gender-equality-2021.pdf
https://focus2030.org/IMG/pdf/fiche_pays_france_sondage_egalite_femmes_hommes.pdf
https://www.elysee.fr/emmanuel-macron/2018/09/26/discours-du-president-de-la-republique-emmanuel-macron-a-la-73e-assemblee-generale-des-nations-unies
https://www.diplomatie.gouv.fr/IMG/pdf/strategie_internationale_egalite_femmes-hommes_web_cle089345.pdf
https://www.onufemmes.fr/nos-actualites/2021/7/12/retour-sur-le-forum-generation-egalite
https://www.coordinationsud.org/wp-content/uploads/Coordination_SUD_Barometre_engagements_solidaires_CCD_2021.pdf
https://www.budget.gouv.fr/documentation/documents-budgetaires/exercice-2022/le-projet-de-loi-de-finances-et-les-documents-annexes-pour-2022
https://www.unwomen.org/fr/partnerships/donor-countries
https://www.unfpa.org/fr/data/donor-contributions
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043898536/
https://www.afd.fr/fr/ressources/lanalyse-developpement-durable
https://www.afd.fr/fr/actualites/5-choses-savoir-forum-generation-egalite
https://www.oxfamfrance.org/wp-content/uploads/2020/02/Rapport_Oxfam_APD_Des_projets_en_faveur_de_legalite_femmes_hommes_fevrier_2020.pdf
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/politique-etrangere-de-la-france/diplomatie-feministe/
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-diplomatie_feministe-v4.pdf
https://www.diplomatie.gouv.fr/IMG/pdf/18-nov-2021_organigramme_meae_cle81f11c.pdf
http://www.jamaissanselles.fr/
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-diplomatie_feministe-v4.pdf
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-diplomatie_feministe-v4.pdf
https://www.diplomatie.gouv.fr/IMG/pdf/202107_pna_no_3-hd_cle8c97fb.pdf
https://www.endofrance.org/la-maladie-endometriose/qu-est-ce-que-l-endometriose/
https://solidarites-sante.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/journee-mondiale-de-l-hygiene-menstruelle-le-gouvernement-est-pleinement-engage
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications/etudes-et-resultats/la-part-des-femmes-en-age-de-procreer-residant-plus-de-45-minutes
https://en-marche.fr/emmanuel-macron/le-programme/%C3%A9galit%C3%A9-hommes-et-femmes
https://www.elle.fr/Societe/News/Emmanuel-Macron-son-entretien-exclusif-avec-ELLE-3934484
https://www.noustoutes.org/ressources/Dossier_de_presse_Education_a_la_sexualite.pdf
https://www.20minutes.fr/societe/3241123-20220223-pma-toutes-plus-7000-projets-enregistres-depuis-ouverture-droit-cinq-mois
https://solidarites-sante.gouv.fr/soins-et-maladies/prises-en-charge-specialisees/endometriose#:~:text=L'endom%C3%A9triose%20est%20une%20maladie,femmes%20en%20%C3%A2ge%20de%20procr%C3%A9er
https://solidarites-sante.gouv.fr/actualites/presse/dossiers-de-presse/article/strategie-nationale-de-lutte-contre-l-endometriose
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/textes/l15b4766_proposition-resolution
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/cp-commun-olivier-veran-et-elisabeth-moreno-5-millions-deuros-pour-la-precarite-menstruelle-en-2021/
https://focus2030.org/Bilan-de-la-politique-de-developpement-international-de-la-France-durant-le

EQUI
© 53 €3

OXFAM  ORG care




